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คาํนํา 
  

ภาควิชาพืชศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีท่ีมีความรู้ในแนวกวา้งทางด้านพืชศาสตร์และเน้นการวิจัยขั้นสูงท่ี

เฉพาะเจาะจงเพ่ือให้นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาปริญญาโทไดศึ้กษาคน้ควา้วิจยัไดด้ว้ยตนเองโดยเฉพาะในระดบัปริญญา

เอก ส่งเสริมให้มีการคน้ควา้วิจยัในเชิงลึกเพ่ือสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ทางพืชศาสตร์ เช่น การสร้างพนัธ์ุพืชท่ีสําคญัทาง

เศรษฐกิจใหม่ การประดิษฐ์เคร่ืองมือท่ีใชติ้ดตามการเปลียนแปลงของพืชเพ่ือเขา้ใจในกลไกการเจริญ และพฒันาการของ

พืช การใชว้ิธีการทางเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการตรวจสอบ คดัเลือก ปรับปรุงพนัธ์ุพืช เก็บรักษาภายหลงัการเก็บเก่ียว

ผลผลิตตลอดจนอนุรักษพ์นัธุกรรมของพืชให้คงอยูคู่่การเกษตรของไทย  และยงัไดพ้ฒันาโครงการวิจยัท่ีดาํเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแลว้เขา้สู่ระบบ start-up เชิงพาณิชย ์ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) ทั้งน้ี ภาควิชาฯ 

ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพ  ปีการศึกษา  2559/ ปีงบประมาณ  2559    หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ. ศ. 2555 เพ่ือการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดบัมหาวิทยาลยั โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวมของหลกัสูตรฯ ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัผ่าน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   แสดงให้เห็นวา่ภาควิชาฯ ไดป้ฏิบติัตามภารกิจท่ีไดว้างไวใ้ห้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีเกิดจาก

ความร่วมมือของคณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควิชาฯ ตลอดจนหน่วยงานจากภายนอกคณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ ทั้งน้ี ภาค

วิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนจากหน่วยงานและองคก์ร

อ่ืนๆ เพ่ือนําความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเหล่านั้ นไปพิจารณาปรับปรุงและกาํหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของภาควชิาฯ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร และประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การกาํกบัมาตรฐาน 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาเอก)  มีผลการบริการจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผา่นตามเกณฑม์าตรฐานทั้ง 11 
ขอ้ ผลการประเมิน ผา่น และไดม้าตรฐานตามเกณฑข์องหลกัสูตร 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  

                         หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาเอก)  มีคุณภาพของการดาํเนินการของ
หลกัสูตรตามเกณฑ ์ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 Programme Specification,  
AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning Approach, AUN 5 Student Assessment,  
AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and 
Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement และ AUN 11 Output 
 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
         หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาเอก)  มีจุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา และแนวทางการ
พฒันา ดงัน้ี       
จุดแข็ง  

1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของ 
ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

        2. หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
                3. คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีวฒิุปริญญาเอกร้อยละ 100 และบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่ง
ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอท่ีเป็นท่ียอมรับของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจกัษท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกร ต่อยอดโครงการวิจยักลว้ยสู่เกษตรกรเชิงพาณิชย ์บริษทัภายในประเทศ 
ต่างประเทศ เช่น ปาลม์นํ้ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ยางพาราพนัธ์ุท่ีใชเ้ป็นตน้ตอท่ีทนทานต่อโรคระบบราก 
และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ การปลกูถ่ายยนีในยางพารา ปาลม์นํ้ามนั การพฒันาสูตรอาหารท่ีใชเ้พาะเล้ียงเน้ือเยือ่ปาลม์นํ้ามนั  และ
นวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 
                5. หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษาและศึกษาดูงาน 
ของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki และ University of Chiba: Student Exchange,   University of  Miyazaki: 
Conducting Collaborative Research Projects, University of Novi Sad (UNS), Sumitomo Rubber Industry Thailand และ   
South China Agricultural University (SCAU) และกาํลงัทาํความร่วมมือเพ่ิมเติมกบั Ninxia University ประเทศจีน 
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University of Tsukuba     Hokkaido Univesity และ ประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้  
              6. มีการเรียนการสอนในหลายวชิาเป็นภาษาองักฤษเพ่ือเตรียมการรับนกัศึกษาต่างชาติ และมีการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเป็น active learning สอดแทรกในลกัษณะ journal club และนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งนาํเสนอสัมมนาเป็น
ภาษาองักฤษรวมทั้งในขั้นตอนการสอบป้องกนัวทิยาพิพนธ์กต็อ้งนาํเสนอเป็นภาษาองักฤษดว้ย  
             7. มีความร่วมือการสถานวจิยั และสถานวจิยัความเป็นเลิศทั้งภายในคณะฯ และระหวา่งมหาวทิยาลยั เช่นสถานวิจยั
ปาลม์นํ้ามนั สถานวจิยัความเป็นเลิศเทคโนโลยชีีวภาพเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ศนูยว์จิยัเทคโนโลยชีีวภาพเกษตรใน
การจดัประชุมสัมมนาทางวิชาการ การใหทุ้นสนบัสนุนนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนใหไ้ป
นาํเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดบัชาติ และนานาชาติ 
            8. มีวารสารทางวิชาการของภาควชิาฯ คือวารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัใหอ้ยูใ่นฐาน TCI1 
เป็นท่ียอมรับในวงวชิาการโดย สกอ ในการดาํเนินงานเป็นการฝึกนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาใหท้ราบระบบการตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการท่ีทนัสมยั การตรวจสอบตน้ฉบบั การติดต่อและโตต้อบกบักรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ตลอดจนการจดั
รูปเล่มเพ่ือตีพิมพอ์อนไลน์ นอกจากน้ียงัเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาไดมี้ช่องทางการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการส่งผลใหจ้บการศึกษาไดต้ามระเวลาท่ีไดก้าํหนดไวต้ามหลกัสูตร 
          9. มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการดส้นพืชศาสตร์เป็นประจาํทุกปี ปีน้ีเป็นปีท่ี 4 ซ่ึงจะจดัในงานเกษตรภาคใต ้ฝึก
ทกัษะใหดุ้ษฎีบณัฑิตไดมี้โอกาสเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ แลว้นาํผลงานดงักล่าวมาตีพิมพใ์นวารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์เพ่ือขอจบการซึกษาต่อไป 
       10. เปิดโอกาสใหน้กัวชิาการท่ีทาํงานตามกรมกองท่ีไม่สามารถมาเรียนไดต้ามหลกัสูตรปกติไดมี้โอกาสมาเพ่ิมขีด
ความสามารถในการทาํวจิยัอยา่งเป็นระบบโดยไม่ตอ้งมาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของหลกัสูตร รวบรวมและเรียบเรียง
ผลงานภายใตก้ารใหค้าํปรึกษาของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรแลว้ตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานในวารสารระดบัชาติ หรือนานาชาติเพ่ือ
เสนอขอรับปริญญาดุษฎีบณัฑิตในสาขาพืชศาสตร์ 
 
จุดทีค่วรพฒันา  

1. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึนเขา้สู่นานาชาติ 
ประชาสัมพนัธ์ุหลกัสูตรเพ่ือการรับนกัศึกษาใหไ้ดจ้าํนวนตามเป้าหมาย 
2. ใหข้อ้มูลระบบการศึกษาท่ีเอ้ือใหน้กัวจิยัท่ีต่ืนตวัในการทาํวจิยัแตไม่สามารถมาเรียนไดเ้ขา้มาสู่กระบวนการทาํ
วทิยานิพนธ์เพ่ือปริญญาเอก  
3. การเร่งรัดใหน้กัศึกษาสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

4. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑใ์หม่เพ่ือรองรับการเรียนการสอน
ใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
5. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพ่ือรองรับการเรียนการสอน และงานวจิยัในสาขา 
6. วธีิการนาํผลงานวจิยัไปใชใ้นเชิงพาณิชย ์หรือร่วมกบัผูป้ระกอบการในธุรกิจรายยอ่ยหรือรายใหญ่ 
7. ใหน้กัศึกษามีทกัษะในการเขียนผลงานวจิยัท่ีไดจ้ากการทาํวทิยานิพนธ์ไดใ้นระดบัดีเป็นท่ีน่าพอใจ ทั้งใน
ระดบัชาติ และนานาชาติ 
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แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติม เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More, รายวชิามีการสอนโดยใช้
ภาษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ 
2. จดัทาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวจิยัเพ่ือใหน้กัศึกษาบณัฑิตศึกษา
เป็นผูช่้วยวจิยั 
3. เร่งรัดการสอบวดัคุณสมบติั (qualified examination) และสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ภาค
การศึกษา และติดตามการทาํวทิยานิพนธ์เพ่ือใหส้าํเร็จการศึกษาในเวลาท่ีกาํหนดโดยการกาํหนดใหมี้การรายงาน
ความกา้วหนา้งานวจิยัเดือนละคร้ัง และในระดบัหลกัสูตรภาคการศึกษา/ปีละคร้ัง 

4. การทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและนาํเสนอโครงร่างวิจยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ 
(คร่าว ๆ) จดัทาํแผนความร่วมมือกบัต่างประเทศ (MOU) ในรายละเอียดเพ่ือเป็นแหล่งใชเ้คร่ืองมือ/ครุภณัฑเ์พ่ือ 
การวจิยั นอกจากน้ีกจ็ะไดว้างแผนการเสนอของบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑ ์
เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 
5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 
6. จดักิจกรรมเปิดหอ้งปฏิบติัการใหก้ลุ่มธุรกิจขนาดยอ่ม และขนาดใหญ่ไดเ้ขา้มาเยีย่มชม และทราบถึงเร่ืองท่ีทาํวจิยั 
เพ่ือจะไดน้าํไปต่อยอดในเชิงธุระกิจ หรือเชิงพาณิชยต่์อ 
7. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดบัชาติและนานาชาติโดยคณาจารยท่ี์มีความ
ชาํนาญพิเศษ และมีผลงานตีพิมพใ์นระดบันานาชาติเป็นจาํนวนมาก และผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 
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บทที ่1 

ส่วนนํา 
 

อธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) สรุปขอ้มูลเพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของหลกัสูตร อาทิเช่น 
1. ประวติัโดยยอ่ของภาควชิาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

 ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เร่ิมก่อตั้งมาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2518 ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร์ รุ่นแรกเม่ือปี พ.ศ. 2520  และในปี พ.ศ. 2543  ภาควิชา ได้
ขยายโอกาสรับนกัศึกษาจากนกัเรียนใน 14 จงัหวดัภาคใต ้ใหเ้ขา้ศึกษาต่อในภาควิชาฯ ในโครงการรักเกษตร ในปี พ.ศ. 2530  
หลงัจากไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (พืชศาสตร์) ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2530 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) เป็นตน้มา ไดป้รับปรุงหลกัสูตรเป็นปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (พืชศาสตร์) เพ่ิมข้ึนโดยเร่ิมรับ
นกัศึกษาคร้ังแรกเม่ือ ภาคการศึกษาท่ี 2   ปีการศึกษา  2543  ภาควิชาฯ ไดก้าํหนดแผนการรับนกัศึกษาปริญญาตรีปีละ 70 คน 
นกัศึกษาปริญญาโท 25 คน และปริญญาเอก 5 คน ทาํใหภ้าควิชาฯ มีนกัศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2559 ดงัน้ี ปริญญาตรี 
223 คน ปริญญาโท 39 คน และปริญญาเอก 19 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอน เนน้การจดัการทรัพยากรเกษตรประเภท
พืชปลูก โดยเฉพาะพืชท่ีมีความสําคญัทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต ้ เช่น ยางพารา ปาล์มนํ้ ามนั ไมผ้ลของภาคใต ้
ธญัพืช พืชอาหารสัตว ์พืชผกั ไมด้อก ไมป้ระดบั พืชสมุนไพร และพืชวนเกษตร โดยจะเนน้วิทยาการดา้นเทคโนโลยีก่อน 
และหลังการเก็บเก่ียว และระบบการผลิต  นิเวศวิทยา  สรีรวิทยา  การปรับปรุงพันธ์ุพืชด้วยวิธีมาตรฐาน  และใช้
เทคโนโลยชีีวภาพสมยัใหม่ เทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ  
 ภาควิชาพืชศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) จาํนวน 15 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 14 คน วุฒิ
ปริญญาโท 1 คน โดยดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์2 คน รองศาสตราจารย ์3 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์3 คน และอาจารยท่ี์มีวฒิุ
การศึกษาระดบัปริญญาเอก 7 คน ขา้ราชการสายสนบัสนุนวิชาการ (สาย ข) จาํนวน 3 คน เป็นนกัวิชาการเกษตร 1 คน 
นกัวิจยั 1 คน และนกัวิชาการอุดมศึกษา 1 คน มีขา้ราชการสาย ค จาํนวน 1 คน เป็นผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  คน นกัวิชาการ
อุดมศึกษา  1 คน  และพนกังานธุรการเงินรายได ้1 คน นอกจากน้ียงัมีลูกจา้งประจาํทั้งหมด 6 คน เพ่ือปฏิบติังานเตรียมการ
เรียนการสอนในแปลงทดลองและท่ีสาํนกังานของภาควิชาฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯไดจ้า้งคนงานเกษตรเงินรายได ้1 คน เพ่ือเสริม
งานแปลงทดลอง และแปลงฝึกงานนกัศึกษา ผา่น 3 กระบวนหลกั คือ 

(1) การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวทิยาศาสตร์ และการจดัการทรัพยากรในการ

ผลิตพืชอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด  

(2)  การวจิยัเพ่ือคิดคน้ พฒันาองคค์วามรู้ และพฒันาระบบ เทคโนโลยตีลอดจนนวตักรรมท่ีทนัสมยัสาํหรับ

นาํมาใชใ้นการพฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน  

(3)   การบริการวชิาการเพ่ือนาํความรู้และวทิยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่เกษตรกร 

ผูป้ระกอบการรายยอ่ย รายใหญ่ start-up ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ภมิูภาค ประเทศ และนานาชาติ 
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2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  มุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความเป็นเอตทคัคะในการ

วิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์ สร้างนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีทนัสมยัเพ่ือนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ

ผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัของภาคใตแ้ละของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ทั้งเป็นนกัวิจยัท่ีมีคุณธรรม

และจริยธรรมในวชิาชีพ 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยภาควชิาพืชศาสตร์         คณะทรัพยากร 
ธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการผลิตพืชท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจ หรือพืชเงิน
พืชทองทั้ งในระดับภูมิภาค ประเทศ และระดับโลกทั้ งน้ีเพราะตั้ งอยู่ในภูมิประเทศท่ีมีพืชเมืองร้อนท่ีเป็น
ทรัพยากรเศรษฐกิจ ทั้งท่ีเป็นพืชพลงังาน เช่น ปาลม์นํ้ ามนั พืชอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา กาแฟ ไมผ้ลเมืองร้อน 
เช่น มงัคุด ลองกอง ส้มโชกุน พืชผกัท่ีสําคญั ตลอดจนพืชสมุนไพรทอ้งถ่ินท่ีเป็นทางเลือกแพทยแ์ผนไทยใน
ปัจจุบัน การศึกษาวิจัยทางสาขาวิชาพืชศาสตร์เพ่ือพฒันาพืชพนัธ์ุใหม่ๆ กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี
สมยัใหม่ในอนัท่ีจะเพิ่มผลผลิต และคุณภาพอยา่งย ัง่ยนือยา่งครบองคค์วามรู้ทั้งในดา้นเทคโนโลยีเมลด็พนัธ์ุ การ
ปรับปรุงพนัธ์ุพืช การใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพในการขยายพนัธ์ุพืชพนัธ์ุดี หรือเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงทางพนัธุ
วิศวกรรมเพ่ือปรับปรุงพนัธ์ุพืชใหม่ และสร้างความหลากหลายทางพนัธุกรรม  การพฒันาและประยุกต์ใช้
เคร่ืองมือและองค์ความรู้ทางสรีรวิทยา ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีไดจ้ากการวิจยัสู่ชุมชน ทั้งในระดบั
เกษตรกร วสิาหกิจชุมชนขนาดกลาง และขนาดยอ่ม และบริษทัเอกชนตอบสนองต่อแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติ 
 
3. โครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการ 

รายละเอียดบุคลากรในโครงสร้างภาควิชาพืชศาสตร์ 

หวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์     รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาโท  ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาเอก  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   

ธุรการภาควิชาพืชศาสตร์     นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์ 

       นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ 

งานแปลง/หอ้งปฏิบติัการ     นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ 

       นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์

       นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์ 

แขนงวิชาเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก   ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

       อ.ดร.กรกช  นาคคนอง 

       อ.ดร.ทศันี  ขาวเนียม 

       อ.ดร.สุรีรัตน์ เยน็ชอ้น 
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แขนงวิชาเทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ    ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 

 

แขนงวิชาการปรับปรุงพนัธ์ุพืช    ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์

       รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ 

       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

       อ.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 

       อ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช    รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 

 อ.จาํเริญ  ยนืยงสวสัด์ิ 

 อ.ดร.อดิเรก  รักคง 

 ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 

 ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์

 อ.ดร.ทศันี  ขาวเนียม 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของภาควชิา 
 การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรกาํหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน ประกอบดว้ย

ประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั  การสนบัสนุนและ

การให้คาํแนะนาํนักศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและ                      

มีการดาํเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและ

การเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผลหลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการ

พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร เช่น 
 โครงสร้างหลกัสูตร 

ผูบ้ริหารภาควชิาพืชศาสตร์ 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ หวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์ 
 

          ผูรั้บผิดชอบการบริหารหลกัสูตร 
 

 ศาสตราจารย ์ดร.สมปอง เตชะโต ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาเอก 
 

กรรมการประจาํคณะ (ผูแ้ทนคณาจารย)์ 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรัสศรี นวลศรี  กรรมการ 
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 อาจารย์ประจําหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์   
อาจารย์ประจําหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
4. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
5. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 
6. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
8. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
9. ดร.อดิเรก  รักคง 
10. ดร.กรกช  นาคคนอง 
11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
13. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
14. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
4. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 
5. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
7. ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 
 

 บุคลากรสนับสนุน 
นางอาภรณ์   เช้ือพราหมณ์ 
นางสาวธญัญรัตน์   สุวรรณโณ 
นางสุภาณี   ชนะวรีวรรณ 
นายภทัร สัตยานุรักษว์งศ ์
นางสาวรวยีรั์ชต ์  รักขนัธ์ 
 

 นักศึกษา 
ภาควชิาพืชศาสตร์รับนกัศึกษาปริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 มีนกัศึกษาจาํนวน 6  คน) 

 ผูส้าํเร็จการศึกษา 
นกัศึกษาปริญญาเอกท่ีจบปีการศึกษา 2559 จาํนวน 3  คน 
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 ศิษย์เก่า 

 งบประมาณ 
ภาควชิาพืชศาสตร์  มีรายรับทั้งหมด       4,160,617.- บาท   
ค่าใชจ่้ายในงบประมาณแผน่ดิน                398,617.- บาท   
เงินรายไดภ้าควิชาพืชศาสตร์                  3,762,000.- บาท 

 ส่ิงอาํนวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
1 )  หนัง สือ  ตํา ร า  สํ านักท รัพยากรการ เ รี ยน รู้  คุณหญิงหลง  อรรถกระวี สุนทร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาพืชศาสตร์ ตาํรา วารสารและเอกสารของอาจารย ์
ขณะน้ีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางพืช
ศาสตร์ประมาณ 50 รายการ หนังสือตาํราประมาณ 1,200 รายการ นอกจากน้ีสํานักทรัพยากรการ
เรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นระบบเช่ือมโยงการยืม
หนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2) ส่ือการเรียนรู้ สํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีรายการ
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตรเช่น Agricola, HortScience, LifeScience ScienceDirect, Acta 
Horticulturae และ BioScience รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบติัการและครุภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์ 
ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ห้องปฏิบติัการเมล็ดพนัธ์ุ ห้องปฏิบติัการทาง
สรีรวิทยาของพืช หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช ห้องปฏิบติัการชีวโมเลกุลของพืชปลูก และอาคาร
ปฏิบติัการพืชศาสตร์ รวมทั้งแปลงทดลองพืชศาสตร์ 
 4) หน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง สถานีวิจยัและฝึกาคสนามคลองหอยโข่ง อาํเภอคลองหอย
โข่ง สถานีวิจยัและฝึกภาคสนามเทพา อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และสถานีวิจยัและฝึกภาคสนามท่า
เชียด อาํเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลุง 
 5) ภาควิชาฯ คณะฯ ศูนยเ์คร่ืองมือกลางและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 6) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจยัยางสงขลา ศูนยว์ิจัยยางสุราษฎร์ธานี 
ศนูยว์จิยัพืชไร่สงขลา ศนูยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วพทัลุง ศนูยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วปัตตานี ศนูยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 
 7) สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์นํ้ามนั และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 

 อ่ืนๆ เช่นเคร่ืองมือ อุปกรณ์วเิคราะห์ตวัอยา่งจากหอ้งปฏิบติัการในต่างประเทศท่ีทาํ MOU   ร่วมกนั 
สถานีวจิยัของบริษทัท่ีสามารถรับนกัศึกษาร่วมทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ในระดบัปริญญาเอก เช่นบริษทั
โกลเดน้เทเนอร่า ท่ีจงัหวดักระบ่ี ของคุณเอนก ล่ิมศริวไิล เป็นตน้ 
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บทที ่2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  
2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  
3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ 
 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษามี
ผลงานวจิยัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด  

สรุปผลการดาํเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตาํแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

1.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต* 
3-9001-00652-60-0 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba 
U., Japan, 2542 

   

2.รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 
3-9098-00880-40-9 

2.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2549 

   

3. ศ.ดร.ธีระ 
 เอกสมทราเมษฐ ์
3-8004-00009-76-2 

3. ศ.ดร.ธีระ* 
 เอกสมทราเมษฐ ์
3-8004-00009-76-2 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 

   
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ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตาํแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

U. de Rennes I, 
France, 2535 

4.รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
3-9011-00134-38-3 

4.รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี* 
3-9011-00134-38-3 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

   

5.รศ.ดร.ขวญัจิตร  
สันติประชา 
3-7698-00136-45-1 

5. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
3-9105-00001-37-1 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่)          
ม.ขอนแก่น, 2552 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
-  คณะฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ  
    คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
   ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัตอิาจารย์ประจําหลกัสูตร 
   เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการทาํวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่ รศ.ในสาขา
ท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชา
ท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, U.S.A., 2539 

  

2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological Science), 
U. de Rennes I, France, 2535 

  
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ตาํแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

  

4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

  

5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2549 

  

6. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 
U. of  Queensland , Australia, 2532 

  

7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, ม. เชียงใหม่, 
2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน), ม. เกษตรศาสตร์, 2551 

  

8. ดร.อดิเรก  รักคง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2540 
Ph.D. (Horticulture), Cornell U., U.S.A., 2552 
 
 

  



 

16 
 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

9. ดร.ระว ี เจียรวภิา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China Agricultural U. 
China, 2556 

  

10. ดร.กรกช  นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 1    
ม.สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture Zhejiang U. China, 
2555 

  

11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

  

12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

  

13. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2   
พืชศาสตร์,ม.สงขลานครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.ขอนแก่น, 2552 

  

14. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา  เกียรตินิยมอนัดบั 1    
ม.สงขลานครินทร์ ,2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and Plant Genetics, U. 
of Wisconsin-Madison, U.S.A., 2557 

  
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 

ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2539 

ตามเอกสารแนบ  ป. เอก 2  
(สาํเร็จการศึกษา 
2559 จาํนวน       
2 คน) 

2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, France, 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 4 
ป.เอก 2 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จ

การศึกษา 2559    
1 คน) 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

2535 
3. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 1 
ป.เอก 5 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จ

การศึกษา 2559    
1 คน) 

 

4. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ
  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่,ม. เกษตรศาสตร์, 
2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  
Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 3 
ป.เอก 2 

5. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 
 
 

ตามเอกสารแนบ 
 

 ป.โท 2 
ป.เอก 2 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural U. China, 
2556 

ตามเอกสารแนบ  ป.เอก 3 
ป.โท 6 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จ

การศึกษา 2559     
3 คน) 

 
7. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 5 
ป.เอก 1 

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัตอิาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดบับัณฑิตศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดบับัณฑิตศึกษามีผลงานวจิัย
อย่างต่อเน่ืองและสมํา่เสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 
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(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่นาํไปตดัสินวา่การดาํเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็นขอ้เสนอแนะให้
ผูบ้ริหารหลกัสูตรนาํไปพฒันา) 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

ตามเอกสารแนบ    

2. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2 
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

3. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

U. de Rennes I, 
France, 2535 

4. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural U. 
China, 2556 

ตามเอกสารแนบ    

5. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 

ตามเอกสารแนบ    

6. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

7. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2    
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่)          
ม.ขอนแก่น, 2552 

ตามเอกสารแนบ    

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัตอิาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรง

หรือสัมพนัธ์กัน และมีประสบการณ์ในการทาํวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และไดแ้จง้ให ้

สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 

 
ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ดร.ชชัมณฑ ์  
   แดงกษิษฐ ์นาถาวร 

ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.1    

2. รศ.ดร.สมพร  ณ นคร ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.2    
3. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา  
เกียรตินิยมอนัดบั 2,   
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. ชีวเคมี  
ม.มหิดล, 2552 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. Plant Breeding and 
Plant Genetics, U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ    

5. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 

ตามเอกสารแนบ    

6. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 
 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจิัย สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

7. ดร.กรกช  นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์),
เกียรตินิยมอนัดบั 1      
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจาํหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือดาํรง

ตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และไดแ้จง้ให้ สกอ.

รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 

 
ตารางที่ 1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สาํเร็จการศกึษา (ตวับง่ชี ้1.1 เกณฑ์ข้อ 8)…. 

ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. น.ส.อกัษร  แคลว้คลาด 

 

Expression of the sucrose transporter 
3 (HbSUT3) in rubber tree and its 
relation to latex yield 

PAKISTAN JOURNAL OF 
BIOTECHNOLOGY (PJBT) 1:115-
120,2017 

2. น.ส.ณฏักร  วรอฐัสิน Expression responses of pathogenesis-
related proteins in tolerant and 
susceptible Hevea brasiliensis clones 
to the white root disease 

PAKISTAN JOURNAL OF 
BIOTECHNOLOGY (PJBT) 2:141-
149,2017 
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ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

3. น.ส.สุณีรัตน์  วฒันาศิลากรณ์ Assessment of rubber clonal 
rootstocks for the tolerance of white 
root disease (Rigidoporus microporus) 
in southern Thailand 

WALAILAK JOURNAL OF 
SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ)์ 

 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้าํเร็จการศึกษา  3  คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จาํนวน ..-.....ราย  เผยแพร่ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์

วชิาการ  - ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2543 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
  ผา่น เพราะ ดาํเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ดาํเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 
(การเขียนผลการดาํเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเดน็ยอ่ย หรือเขียนบรรยายแยก
แต่ละประเดน็การประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียนบรรยาย และมีตารางขอ้มูล
ประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเดน็ หรือนาํไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกกไ็ด)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพ่ือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้การ
ประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือ
พฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือ
พฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั หรือมี
การดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาเพียง
เลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการตาม
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการ
ดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบติัชั้นนาํ 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติัชั้นนาํ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and mission of the 

institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson should clearly 

be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to the programme expected 
learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge and skills of 
the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes that relate to any and all 
disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant demands and 
needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

  √     

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

  √     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

  √     

Overall opinion   3     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of the 
university 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีการกาํหนดเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ทั้ ง  5  ด้าน  และกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง  ๆ  ร่วมกับ
วิสัยทัศน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  โดยเฉพาะ
รายวิชาปรัชญาวิทยาศาสตร์และการพฒันาโครงการวิจยั ปัญหาพิเศษ 
และวิทยานิพนธ์ มุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้เชียวชาญเฉพาะในการ
วิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือนาํไปสร้างนวตักรรม
การจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัของภาคใตแ้ละของประเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยัง่ยืน ทั้ งเป็นนักวิจยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
วชิาชีพ  เพ่ือใหบ้รรลุเป้าประสงคด์งักล่าว  
         ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร ไดพิ้จารณาทบทวนเน้ือหาส่วน
น้ีของหลักสูตร  โดยมีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 สํานักงานคณะกรรมการการ
อุ ดม ศึ กษ า   วิ สั ย ทัศ น์  พัน ธ กิ จ ขอ งมห า วิ ท ย า ลัย แ ล ะคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
        ปรับปรุงหลักสูตรให้มีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจของสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  และพิจารณาปรับแกห้ากมีการเปล่ียนแปลงวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจต่าง ๆ ในรอบถดัไป 

-Thailand Qualifications Framework for 
Higher Education (TQF )  
Source :   http://www.mua.go.th/users/tqf-
hed/ 
 
- วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Source : 
http://www.en.psu.ac.th/about-
psu/introduction.html 

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan 

/Plan/2557_2560/FNR%20Action% 

20Plan%2057-60(19sep57)edit.pdf 

 - มคอ. 2  หมวด 2 ขอ้ 1 ปรัชญา ความสาํคญั
และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และ      
หมวด 4 ขอ้ 2 ผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
              หลกัสูตรออกแบบมาเพ่ือใหค้รอบคลุมทั้งท่ีเป็นความรู้และ
ทกัษะเฉพาะทางและทกัษะทัว่ไป  
            หลกัสูตรจึงประกอบดว้ยรายวชิาท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้
ดงักล่าว สามารถเห็นไดจ้ากโครงสร้างหลกัสูตรท่ีมีรายวชิาบงัคบั ไดแ้ก่ 
510-711  510-797  510-897  510-997  และวชิาวทิยานิพนธ์ ท่ีจะ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะมีความรู้เฉพาะทาง คือ มีความรู้ขั้นสูงดา้น
พืชศาสตร์ และมีทกัษะพฒันาโครงงานวจิยัดาํเนินการวจิยัดา้นพืช
ศาสตร์ รวมถึงการเขียนผลงานวิจยัทั้งในรูปของวทิยานิพนธ์ และ
บทความวจิยัเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารดบัชาติ นานาชาติท่ีอยูใ่น
ฐาน SCOPUS หรื ISI  เป็นตน้        ในส่วนของทกัษะทัว่ไป เช่น ทกัษะ

- มคอ.2 หมวด 3 ขอ้ 3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  
3.1.3 รายวิชา และ 3.1.4 แผนการศึกษา หนา้ 
14-19 
- มคอ. 2-Curriculum mapping หนา้ 50-52 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การส่ือสาร ทั้งการพดู การเขียน  เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะความ
รับผดิชอบ การทาํงาน ตลอดจนถึงจรรยาบรรณทางวชิาชีพ รายวิชาใน
หลกัสูตรตอบสนองต่อทกัษะน้ีทั้งท่ีเป็นวชิาเลือก วชิาบงัคบั และ
วทิยานิพนธ์ จากขอ้มูลขา้งตน้ ทาํใหห้ลกัสูตรมีรายวชิาต่างๆ ท่ี
สนบัสนุนผลการเรียนรู้ทั้งทกัษะเฉพาะทางและทกัษะทัว่ไป 
          ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนเน้ือหาส่วนน้ีของ
หลกัสูตร  โดยในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรไดใ้หผู้ท้รงคุณวฒิุทาง
วชิาการในสาขาพืชศาสตร์จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น รวมถึงผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์สูงทางดา้น
พืชศาสตร์ท่ีประกอบธุรกิจในภาคเอกชน มาร่วมพิจารณาโครงสร้าง
ของหลกัสูตร วิชาและจาํนวนวิชาบงัคบั วิชาเลือก เน้ือหาสาระของวชิา 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
         ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้รายวิชาต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
           ไดว้างแผนการปรับปรุงหลกัสูตรโดยอาศยัคณะกรรมการจาก
ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งจากคณาจารยป์ระจาํของหลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุทาง
วชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุจากผูป้ระกอบการ ในขั้นตอนของการปรับปรุง
หลกัสูตร ไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูป้ระกอบการทางดา้นพืช 
ประกอบดว้ย 1) ศ.ดร.จริงแท ้ศรีพาณิชย ์จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   
2) ดร. ทวศีกัด์ิ ภู่หลาํ จากบริษทั วจิยั พฒันาพนัธ์ุพืชไทย จาํกดั   และ 3) 
นายอุดม พฤกษานุศกัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการบริษทัศรีตรังกรุฟ จาํกดั
มาร่วมพิจารณา และวิพากยห์ลกัสูตร  นอกจากยงัมีการใชข้อ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งรูปแบบอ่ืน ๆ จากประกาศรับสมคัรงาน คุณสมบติัของผูส้มคัร
ท่ีนายจา้งตอ้งการทั้งของหน่วยงานราชการ บริษทั รวมถึงการสอบถาม
โดยตรงจากแหล่งงานในกระทรวงเกษตร  โดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็นและขอ้มูลทั้งหมดมาประกอบการปรับปรุง
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555  นอกจากน้ีหลกัสูตรมีขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต และการสาํรวจการไดง้านทาํของบณัฑิต  
        เพ่ือใหข้อ้มูลของหลกัสูตรเป็นปัจจุบนัหรือทนัสมยั จึงมี
กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นั
ต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้หรือ
เทคโนโลย ีและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นตน้  
           นาํขอ้มูลมาปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไป 

- คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 

0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืช

ศาสตร์ 

-ประกาศรับสมคัรงานของหน่วยงานราชการ 

บริษทั หรือธุรกิจเอกชน 

-การสัมภาษณ์/สอบถามขอ้มูลความตอ้งการ

ของแหล่งงานท่ีมีต่อบณัฑิต 

-การสาํรวจการไดง้านทาํของบณัฑิต ระบบ

ฐานขอ้มูลภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

https://job.psu.ac.th/r_summary57.asp 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course specifications for each 

programme it offers, and give detailed information about the programme to help stakeholders make an informed 
choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning outcomes in terms of 
knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the teaching and learning methods that enable 
the outcome to be achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the 
relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
  √ 

 
   

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  √ 
 

   

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

  √ 
 

   

Overall opinion   3     

 

 

 

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
       ขอ้มูลหลกัสูตรกาํหนดไวใ้นเล่ม มคอ. 2 มีขอ้มูลท่ี
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั   
      ขอ้มูลหลกัสูตรประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่ หมวด
ท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การดาํเนินการ และ
โครงสร้างของหลกัสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กล
ยทุธ์การสอนและการประเมินผล หมวดท่ี 5 
หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา  หมวดท่ี 6 การ
พฒันาคณาจารย ์  หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร   และหมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุง
การดาํเนินการของหลกัสูตร   ขอ้มูลขา้งตน้ท่ีกาํหนด
ในหลกัสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจาํเป็นท่ี
จะทาํใหน้กัศึกษาหรือผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้
และกระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ี
สาํคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้นทั้งหมด   
             มีการกาํหนดทิศทางการวจิยัในศาสตร์แต่ละ
แขนงโดยคณาจารยใ์นศาสตร์แขนงนั้นๆ แลว้ปรับ LO 
ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ และทนัสมยัดว้ย 
            นอกจากน้ียงัมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร
ทุก ๆ 5 ปี เพ่ือปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้หรือ
เทคโนโลย ีและจากกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 
และความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นตน้ 

-เล่ม มคอ. 2 
-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0757/2554 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ พ.ศ. 2555 
-ประชุมภาควชิาฯ/ กรรมการหลกัสูตร 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
         รายวชิามีขอ้กาํหนดและรายละเอียดท่ีครบถว้น
และทนัสมยั  
         ขอ้มูลรายวชิาท่ีเฉพาะ เช่น ปัญหาพิเศษ 
วทิยานิพนธ์ กาํหนดใหน้กัศึกษาคดัเลือกผลงานท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารปัจจุบนัท่ี
ทนัสมยั ...>มานาํเสนอต่อเพ่ือน...>ทราบขอ้มูลใหม่ๆ
...>ปรับใชก้บังานวจิยัตวัเอง  รายละเอียดของรายวชิา 
ประกอบดว้ย ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาเขต คณะ 

--การจดัทาํ journal club  ทั้งในระดบัแขนงวิชา และภาควิชาฯ 
- มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ  
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควชิา และประกอบดว้ยหมวดต่าง ๆ ไดแ้ก่ หมวดท่ี 
1 ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์  
หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ   หมวดท่ี 4 การ
พฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  หมวดท่ี 5 แผนการ
สอนและการประเมินผล   หมวดท่ี 6 ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน   และหมวดท่ี 7 การ
ประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา   ทั้งน้ี
อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวชิาและ/หรืออาจารยผ์ูส้อนจะมี
การปรับปรุงขอ้มูลของรายวิชาใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี
การศึกษา 
       ในระหวา่งส้ินสุดภาคการศึกษา มีการประเมินผล  
มีการทบทวนเน้ือหารรายละเอียดของรายวิชา จดัทาํ
มคอ.5 
      ปรับปรุงมคอ. 3 ในภาคการศึกษาถดัไป 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
        ขอ้กาํหนดและรายละเอียดของหลกัสูตรและ
รายวชิา ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ 
        ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร 
นกัศึกษา นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถ
ทราบขอ้กาํหนดของหลกัสูตรไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
ภาควชิาฯ คณะฯ มหาวทิยาลยั (บณัฑิตวทิยาลยั)  และ
เอกสารประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร นอกจากน้ีผูใ้ช้
บณัฑิตยงัไดมี้ส่วนร่วมในการออกแบบรายวิชาใน
หลกัสูตรเพ่ือตอบสนองต่อการปฏิบติังานในหน่วยงาน
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตอีกดว้ย 
      สาํรวจการเขา้ถึงไดข้องขอ้มูลอยา่งเป็นทางการจาก
การนบัจาํนวนคร้ังของการเขา้ชมเวบไซต ์
      ประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบและ
เขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว 
 

-เวบไซตภ์าควิชาฯ คณะฯ และมหาวทิยาลยั 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/default.htm 
http://www.grad.psu.ac.th/course.php 
-แผน่พบัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned to achieve the 

expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made by each course 

in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the intermediate 

courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of specialisation 

and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
  √     

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

  √     

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  √     

Overall opinion   3     

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
              การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรคาํนึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ดงันั้น 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลจะสอดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงมีการการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  แต่ละรายวชิาจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
        ปรับปรุงหลกัสูตรตามแผนท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั โดยมีกลยทุธ์การเรียนการสอน การประเมินผลท่ีเหมาะสม 
       ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผล ทั้งจากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(ตวัแทนนายจา้ง)  เม่ือส้ืนภาคการศึกษา อาจารยป์ระจาํวิชา ประเมิน วิเคราะห์ 
ทบทวนการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   พิจารณารายงานมคอ. 5 

       ปรับแกม้คอ. 3 ในภาคการศึกษาถดัไป (ถา้มี) พร้อมกบัปรับปรุงหลกัสูตร

ในรอบถดัไปตามประเดน็ท่ีไดท้บทวนและมีมติใหแ้กไ้ข 

 

- เล่ม มคอ.2  Curriculum mapping 
หนา้ 50-52 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
                   การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา พยายามดาํเนินการเพื่อให้
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ีแต่ละรายวิชารับผดิชอบ อาศยักลยทุธ์การ
สอนตามเคา้โครงวิชา มคอ. 3 ท่ีไดจ้ดัทาํก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วนั และได้
ช้ีแจงใหก้บัผูเ้รียนไดรั้บทราบ  และมีการประเมินผลท่ีเหมาะสมต่อผลการ
เรียนรู้ 
       หลกัสูตรจดัทาํแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้สู่รายวชิา โดยระบุวา่ รายวิชาต่าง ๆ รับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
เป็นความรับผิดชอบหลกั ความรับผดิชอบรอง   อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวชิาและ
อาจารยผ์ูส้อนพิจารณาและจดัการเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้งกบั ELOs 
ของหลกัสูตร และมีการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนหลงัส้ินสุดภาค
การศึกษา (มคอ.5) 
      ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนกระจายความรับผดิชอบ
ของรายวิชาต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้น    พิจารณาผลการจดัการเรียน
การสอนรายวิชา (มคอ.5)  ความสอดคลอ้งกบัมคอ.2 และปัญหาหรืออุปสรรค 
(ถา้มี) 

- เล่ม มคอ.2  Curriculum mapping 
หนา้ 50-52 
- ผลการเรียนของนกัศึกษาในรายวชิา
ต่าง ๆ 
- ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
       ปรับปรุง มคอ.3 (ถา้มี) ในภาคการศึกษาถดัไป และปรับปรุงหลกัสูตรใน
รอบถดัไปมีการปรับแกแ้ผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
        หลกัสูตรมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม มีลาํดบัเน้ือหาวชิา มีการบูรณาการ และ
ทนัสมยั มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปีตามกรอบของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่ในส่วนของรายวชิา อาจมีการปรับปรุงวธีิการ
จดัการเรียนการสอน การประเมินผล และกิจกรรมต่าง ๆ ไดใ้นแต่ละภาค
การศึกษา     
        หลกัสูตรมีเน้ือหาวิชา/โครงสร้างท่ีเหมาะสม เป็นลาํดบั มีการ บูรณาการ
ร่วมกนัระหวา่งรายวชิา และมีความทนัทนัสมยั   มีลาํดบั เช่น  รายวิชาบงัคบั
กลุ่มวิชาสัมมนา  510-711 ปรัชญาทางวทิยาศาสตร์และการพฒันาโครงการวจิยั  
510-797 สัมมนาพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 1 510-897 สัมมนาพืชศาสตร์
ระดบับณัฑิตศึกษา 2  510-997 สัมมนาพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 3 
นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัมีกลุ่มวชิาเลือกต่าง ๆ ใหน้กัศึกษาเลือกเรียนไดต้าม
ความสนใจหรือความถนดั เช่น กลุ่มวิชาเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลกู มี
รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 5 วชิา ไดแ้ก่ 510-501   510-601   510-602  และ 510-
603  ซ่ึงรายวิชาเหล่าน้ีสามารถบูรณาการร่วมกนัได ้ทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ความ
เช่ียวชาญ และสามารถติดตามความกา้วหนา้ของศาสตร์ทางดา้นน้ีได ้หรือมี
ความทนัสมยั   ทั้งน้ี หลกัสูตร และรายวชิามีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลา
และความจาํเป็นของแต่ละรายวิชา 
      ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนโครงสร้างหลกัสูตร ลาํดบั
การศึกษารายวิชา และความทนัสมยัของเน้ือหาวิชาจากผูท้รงคุณวฒิุในระดบั
ต่าง ๆ ในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร    
      ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปมีการปรับแกห้ลกัสูตรใหท้นัสมยัข้ึน เช่น 
ปรับปรุงคาํอธิบายรายวิชาเพื่อใหมี้เน้ือหาสอดรับการเปล่ียนแปลง  เปิดเพ่ิมเติม
รายวชิาใหม่ใหท้นัสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต 

- เล่ม มคอ. 2 โครงสร้างหลกัสูตร และ
แผนการศึกษา หนา้ 14-24 
- มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ  
- คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
0757/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ.ศ. 2555 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the university. 

Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what and how students should 
be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be taught and 
by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and not just 
something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to make meaning and 
achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. This in turn is 
dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows about his or her own 
learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, and 
cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly in the 

learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in terms of subject 

content, programme routes, approaches to assessment and modes and duration of study. 
6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in students a 

commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, a 
willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

  √ 
 

   

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  √ 
 

   

4.3 Teaching and learning activities enhance life-   √     

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
long learning [6] 
Overall opinion   3     

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
               ปรัชญาการศึกษาทาํเพ่ือใชเ้ป็นแกนกลางในการจดัดาํเนินการ
ศึกษา ช่วยใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิตมีความเขา้ใจตรงกนัวา่จะใหส้ร้างดุษฎีบณัฑิต
ท่ีมีอตัลกัษณ์อยา่งไรเพ่ือไปปฏิบติังานตรงความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต Stakeholder ติดต่อคณาจารยใ์นภาควิชา และผูท้รงคุณวฒิุ
เฉพาะสาขา เพ่ือส่งบุคลากรมาเพิ่มพนูความรู้และทกัษะ ทางคณาจารย์
และหลกัสูตรกด็าํเนินใหต้ามท่ีตอ้งการ  
          คณาจารยแ์ละคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดร่้วมกนั
วเิคราะห์และมีความเห็นชอบในปรัชญาการศึกษาหลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาพืชศาสตร์ มุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้
ความสามารถในการวิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือ
นาํไปสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ในการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญั
ของภาคใต ้ และของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ทั้งเป็น
นกัวจิยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  มหาวทิยาลยัไดพิ้จารณา
กาํหนดปรัชญาการจดัการศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เขา้ถึงได้
จาก กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
http://www.eduservice.psu.ac.th/ เร่ือง ปรัชญาการจดัการศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงปรัชญาการศึกษาน้ีไดบ้รรจุในเล่ม
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 คณาจารย ์นกัศึกษา สามารถดูไดจ้ากเล่มหลกัสูตร และแจง้
นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศ       ทั้งน้ี ผูส้นใจทัว่ไป หรือนายจา้งสามารถ
รับรู้ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร รวมถึงในระดบัมหาวทิยาลยั โดย
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
       ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนปรัชญาการศึกษา
ของหลกัสูตรโดยผา่นการพิจาณาและประเมินโดยคณาจารยใ์น
หลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกรรมการจากคณะและ
บณัฑิตวทิยาลยั ทั้งน้ีเพ่ือใหต้รงกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของ
สถาบนั 
        ปรับปรุงหลกัสูตรปรับปรุง วธีิการจดัการเรียนการสอนโดยให้

-เล่ม มคอ. 2 ปรัชญาของหลกัสูตร หนา้ 7 
-เวบ็ไซตข์องคณะฯ บณัฑิตวทิยาลยัในเร่ือง
หลกัสูตร 
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สอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของสถาบนั เช่น การเนน้ active 
learning มากข้ึน  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาดว้ยการ
จดัอบรมและวธีิการอ่ืน ๆ  การคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
การมีทกัษะการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
              กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร นกัศึกษามี
ระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตร  
         จดักระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตรกาํหนดไวใ้นมคอ.2  
นกัศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตร 3 ปี  ในรายวชิาบงัคบัและ
วชิาเลือก ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 16 
สัปดาห์   ทั้งน้ี รายวิชาต่าง ๆ โดยผูจ้ดัการวชิาหรืออาจารยผ์ูส้อน  
จดัทาํรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ก่อนเปิดภาคการศึกษาอยา่งนอ้ย 
30 วนั และในรายละเอียดของ มคอ 3 มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์และ
วธีิการสอนท่ีไดถ้อดรหสัมาจาก ELO วา่จะใหค้วามสาํคญัในดา้นใด
เป็นหลกั รองตามลาํดบั ผูส้อนใชก้ลยทุธ์การสอนท่ีหลากหลายเพ่ือใช้
พฒันาการเรียนรู้สาํหรับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในดา้นต่าง ๆ ท่ี
กาํหนดไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  ทั้งน้ี ในรายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎี 
หลกัสูตรไดเ้นน้การเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษาไดคิ้ด วเิคราะห์ 
คน้ควา้เพ่ิมเติม และทาํรายงานทั้งงานเด่ียว หรือเป็นงานกลุ่ม  และมี
การเรียนการสอนท่ีเป็น active learning ในรูปแบบต่างๆ  นอกจากน้ี
หลกัสูตรยงัเนน้การปฏิบติัจริง ในรายวิชาท่ีมีปฏิบติัการ นกัศึกษาจะได้
ศึกษาจากการปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ร่วมกบัการคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม 
และการเขียนรายงานผล         
            สาํหรับรายวิชาวทิยานิพนธ์ มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํ
โครงงานหรืองานวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

1. คาํอธิบายโดยยอ่  
การคน้ควา้วจิยัในสาขาวิชาพืชศาสตร์เพ่ือเสนอเป็นวทิยานิพนธ์ 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 1. สามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํวิทยานิพนธ์

จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้
 2. สามารถคิด เขียนและนาํเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์ และ

ดาํเนินงานวจิยัเพ่ือเป็นวทิยานิพนธ์ได ้
 3. สามารถสรุป เรียบเรียงและนาํเสนอขอ้มูลงานวจิยัได ้
3. ช่วงเวลา  

- เล่ม มคอ. 2 ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํโครงงาน
หรืองานวจิยั  หนา้ 43  และหมวดท่ี 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้
44-49 
- มคอ.3 รายวิชา 
- หลกัฐานอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ิมพนูทกัษะ
การจดัการเรียนการสอน 
- ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 
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นกัศึกษาในแผนการศึกษาแบบ  1 กาํหนดใหน้กัศึกษา

ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 1 
เป็นตน้ไป ส่วนนกัศึกษาในแผนการศึกษาแบบ 2  กาํหนดใหน้กัศึกษา
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 1 
เป็นตน้ไป กรณีนกัศึกษาท่ีเร่ิมเขา้เรียนในภาคการศึกษาท่ี 2  นกัศึกษา
ในแผนการศึกษาแบบ 1 กาํหนดใหน้กัศึกษาลงทะเบียนวชิา
วทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้เรียนในปีการศึกษาท่ี 1 เป็นตน้
ไป ส่วนนกัศึกษาในแผนการศึกษาแบบ 2  กาํหนดใหน้กัศึกษา
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาถดัไป 
4.  จาํนวนหน่วยกิต   48 หน่วยกิต 
5.  การเตรียมการ  
 1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพ่ือใหค้าํแนะนาํ

และควบคุมการทาํวทิยานิพนธ์ 
 2. การสอบวดัคุณสมบติั และโครงร่างวทิยานิพนธ์โดย

คณะกรรมการสอบใหแ้ลว้เสร็จภายในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 3 
ตามลาํดบั 

6. กระบวนการประเมินผล  
 1. การสอบวดัคุณสมบติัก่อนดาํเนินการทาํวทิยานิพนธ์เพ่ือ
ความมัน่ใจวา่มีองคค์วามรู้ท่ีจะทาํไดส้าํเร็จ และสอบป้องกนั
วทิยานิพนธ์แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ท่ี
ประกอบข้ึนจากกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึง
ไดรั้บการแต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะ 
ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
        2. การตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยั        นกัศึกษาจะมีโอกาส
นาํเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการและการเขียนงานวิจยั
เพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีไดรั้บการยอมรับท่ีมี
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถกูตอ้งทางวชิาการ 
             ทั้งน้ี ภาควชิาและหลกัสูตรสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกดา้น โดยสนบัสนุน
อาจารยเ์พ่ิมพนูทกัษะร่วมกิจกรรมเพ่ิมพนูทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
         อาจารยป์ระจาํรายวชิาประเมินวธีิการประเมินผลวา่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ และจดัทาํมคอ.5 เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบติังานการเรียนการสอน   หลกัสูตรประเมินและสรุปผลการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตร  
       เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรู้ (ถา้มี) ท่ีใชเ้พ่ิมทกัษะการเรียนรู้หรือผล
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การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

                 นกัศึกษา            การเรียนรายวิชา 

                                          การทาํวจิยัเพ่ือดุษฎีนิพนธ์ 

                                          การเขา้ร่วมประชุมนาํเสนอผลงานวจิยั 

                                         ผูช่้วยสอน 

                                         ผูช่้วยวิจยั 

                                         ร่วมกิจกรรม journal club 

         กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรเน้นทักษะการศึกษาค้นควา้วิจัยเพ่ือพฒันาเป็นนักวิจัยท่ี

สามารถทาํงานวิจยัไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความต่อเน่ือง มีทกัษะการวิจยั 

สามารถสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตพืช   

มีทกัษะการเรียนรู้เพ่ิมเติม การคน้ควา้เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

หรือกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลย ี  

          จัดก าร เ รี ยนการสอนในหลัก สู ตรโดยให้ คว ามสํ า คัญ

ค่อนขา้งมากดงั จะเห็นไดใ้นช่วงเวลาการศึกษาปีท่ี 1 นกัศึกษาท่ีเรียน

ในแผนการศึกษาแบบ 1 สามารถทาํวิทยานิพนธ์ได้    48 หน่วยกิต 

ส่วนนักศึกษาในแผนการศึกษาแบบ 2 การจดัการศึกษาให้เรียนวิชา

ปรัชญาทางวิทยาศาสตร์และการพฒันาโครงการวิจยั เป็นพ้ืนฐานใน

การทาํวิทยานิพนธ์มีจาํนวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต หรือเท่ากับ 75 

เปอร์เซ็นต์ของจาํนวนหน่วยกิตทั้งหมด ดาํเนินการในภาคการศึกษา

ต่าง  ๆ    ภายใต้การควบคุมดูแลแนะนําของอาจารย์ท่ีป รึกษา

วิทยานิพนธ์   นอกจากน้ี หลักสูตรยงัมีการสนับสนุนส่งเสริมให้

นักศึกษาเป็นผูช่้วยสอนในรายวชาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นปฏิบติัการ 

เป็นผูช่้วยวิจยัในโครงการวิจยัท่ีอาจารยด์าํเนินการวิจยั นาํผลการวิจยั

-เล่ม มคอ. 2 โครงสร้างหลกัสูตรและแผนการ 

เรียน หนา้  14 - 24 

-หลกัฐานการเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการของ

นกัศึกษา  

-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 



 

41 
 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
เขา้ร่วมประชุมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาส

เรียนรู้แลกเปล่ียน พบปะนกัวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคม

ซ่ึงจะเป็นส่วนสําคญัท่ีจะนําไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไปใน

ระหวา่งการทาํงานในอนาคตอีกดว้ย 

         การประเมินนกัศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และในรายวิชาท่ี
สะทอ้นทกัษะในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิตเช่น กิจกรรม 
Journal club  คณาจารยท่ี์รับผิดชอบมีหนา้ท่ีประเมินทกัษะการอ่าน 
ความเขา้ใจและนาํเสนอสาระความรู้จากบทความวจิยัภาษาองักฤษ 

          ใชกิ้จกรรม Journal club  ร่วมกบัการติวภาษาองักฤษให้กบั

นักศึกษาเพ่ือเติมเต็มทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาใน

หลกัสูตรซ่ึงเป็นทกัษะหน่ึงท่ีสําคญัในการท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรู้

ตลอดชีวติไดดี้ข้ึน 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be congruent with 
the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and summative 
purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading 
should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated and new 

assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

  √     

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

  √     

5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

 √      

5.4 Feedback of student assessment is timely 
and helps to improve learning [3] 

  √     

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
                การประเมินนักศึกษาเพ่ือให้สามารถบรรลุหรือวดัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัไดเ้ป็นอยา่งดี  หลกัสูตรไดมี้กระบวนการประเมินใน
หลายขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. ขั้นตอนการคดัเลือกนักศึกษาใหม่ หลกัสูตรมีการ
สอบสัภาษณ์เพ่ือประเมินนกัศึกษาในดา้นความรู้ความสามารถในการ
ทาํวิจยั โดยนกัศึกษาตอ้งนาํเสนอขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือปริญญา
เอกต่ออาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ท่ีคาดว่าจะเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา ในกิจกรรมน้ีนกัศึกษาตอ้งสําแดงนิพนธ์ตน้ฉบบัท่ี
เคยตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อคณะกรรมการเพ่ือประเมินคุณภาพดว้ย หากผล
การสัมภาษณ์เป็นท่ีน่าพอใจคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นผู ้
พิจารณาการรับเขา้ศึกษา 

2. ในระหว่างเรียนตามหลกัสูตร แต่ละรายวิชามีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละ
วชิาทั้งกลางภาค และปลายภาค 

3. การสอบวดัคุณสมบติั หลงัจากท่ีไดเ้ขา้มาเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาตอ้งเตรียมตวัเพ่ือสอบวดัคุณสมบติัโดย
ตอ้งนาํเสนอเร่ืองราวท่ีเกียวกบัการทาํวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ต่อคณะ
กรรม (ประธารกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้ นๆอย่างน้อย 3 ท่าน) หากได้รับการ
พิจารณาให้ผ่านก็คาดว่ามีความพร้อมในการดาํเนินการวิจยัไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ  

4. การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นการประเมินผลรวบยอด
ในการศึกษาวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนและวิจัยโดยอาจารย์
ประจาํหลกัสูตร ทั้งอาจารยป์ระจาํ อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และ
มีการประเมินการสอน และควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์โดย
นกัศึกษา เพ่ือนาํไปปรับปรุงและพฒันา    ประสิทธิภาพการสอนใน
รายวชิาต่างๆ โดยกาํหนดการประกนัคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพ
บณัฑิต ดงัน้ี 

 
 

-เกณฑ์การคัด เ ลือก  และการสอบสัมภาษณ์
นกัศึกษาใหม่ระดบัปริญญาเอก    สาขาวชิา      
พืชศาสตร์ 
-มคอ. 2 
-ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
   4.1 การประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์ 
   - กําหนดแนวทางก ารป ฏิบั ติ ในก ารทํา
วทิยานิพนธ์ในสาขาวชิาใหน้กัศึกษา 
   - สรรหาคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ี
มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตามหวัขอ้วทิยานิพน์ของนกัศึกษา 
   - นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้า
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์เป็นระยะๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรกาํหนด 
   - การเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวชิาการตามขอ้กาํหนดของบณัฑิตวทิยาลยั 
   - จัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางพฒันา/แกไ้ขในการทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ปีละ 1 คร้ัง 
   4.2 การประกนัคุณภาพบณัฑิต 
    นกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาตอ้ง 
    - ส อ บ เ ที ย บ ห รื อ ส อ บ ผ่ า น ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 
   - แผนการศึกษาแบบ 1 สอบผ่านโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ นาํเสนอวิทยานิพนธ์ และเขียนผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ได้รับการตีพิมพ์หรือดาํเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ 2 เร่ือง ระดบัชาติ 1 เร่ือง  
  -     แผนการศึกษาแบบ 2 ศึกษารายวิชาครบตามท่ี
กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ได้แตม้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 
3.00 สอบผา่นโครงร่างวิทยานิพนธ์ นาํเสนอวิทยานิพนธ์ และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพใ์นวาสารระดบันานาชาติ 1 เร่ือง
ระดบัชาติ 1 เร่ือง 
 5 มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา ทาํหน้าท่ีจดัทาํ 
มคอ. 3 วางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน 
ดาํเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบ
เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ  
            ดังนั้ น ในการการประเมินผูเ้รียนจึงยึดหลักข้างต้นเพ่ือให้
แน่ใจไดว้า่ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้บรรลุผลตามท่ีคาดหวงั 
        ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยกลยุทธ์หลากหลายในรายวิชาต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีทาํให้ทราบไดว้่านักศึกษาบรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

         มีการทวนสอบรายวชิาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประเมิน

ขอ้สอบ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

หลกัสูตร การประเมินการสอน การประเมินความพึงพอใจของ

นายจา้งและผูส้าํเร็จการศึกษา 

         นาํผลการทวนสอบดว้ยรูปแบบต่าง ๆ มาปรับปรุงการเรียนการ
สอน การประเมินผลผูเ้รียนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้ดี
ข้ึน และกาํหนดไวใ้นมคอ.3 ภาคการศึกษาถดัไป 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
             ในการประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจ้งข้อมูลท่ีจาํเป็นให้
นกัศึกษารับทราบ เช่น วิธีการประเมิน กฎ ระเบียบต่าง ๆ  ช่วงเวลาท่ี
ประเมิน จาํนวนคร้ังของการประเมิน การใหค้ะแนนและนํ้ าหนกัของ
คะแนนในแต่ละส่วน ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้นมคอ. 3 

-มคอ. 3 รายวิชา 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment 

ใชห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา ตามกฎระเบียบ
หรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด)  เป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
และมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  
         มีการประเมินขอ้สอบโดยคณะกรรมการท่ีภาควชิามอบหมาย 
และใช ้Rubric ในการประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ
นาํเสนอสัมมมนาหนา้ชั้นเรียน ทั้งน้ีเพ่ือเป้าประสงคใ์หเ้ป็นการ
ประเมินผลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง เป็นธรรมต่อนกัศึกษาโดย 
  - อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาประเมินความสอดคลอ้งของ
ขอ้สอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตร 
  - ภาควิชาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบั
วตัถุประสงคข์องรายวิชา 
  - คณะกรรมการประจาํคณะรับรองผลการประเมินของ
รายวชิา 
       - การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษา
สาํเร็จการศึกษาจาก ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต สาํหรับเกณฑก์าร
สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยั สงขลา
นครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
        อาจารยป์ระจาํวิชามีการตรวจสอบ ทบทวนเกณฑต่์าง ๆ ท่ีใชใ้น

-มคอ. 2 มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
การประเมินแบบ Rubric  หากจาํเป็นอาจมีการปรับแกไ้ขตามความ
เหมาะสมตามดุลยพินิจของผูส้อน 
        หากจาํเป็นอาจมีการปรับแกไ้ขตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจ
ของผูส้อน 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
         ผูส้อนรายวชิาต่าง ๆ พยายามนาํผลการประเมินนกัศึกษาในส่วน
ต่างๆ ในช่วงเวลาต่างๆ ระหวา่งภาคการศึกษามาช่วยปรับปรุงการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
       รายวิชาประเมินนกัศึกษาตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีกาํหนดไว้
ในมคอ.3   แจง้ผลการสอบยอ่ย สอบกลางภาคใหน้กัศึกษารับทราบ 
ตรวจการบา้น รายงาน อาจารยจ์ะมีความเห็นใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ
จุดบกพร่อง 
       อาจารยป์ระจาํวชิาพิจารณาผลการเรียนและจดัทาํ มคอ.5 

       ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ พยายามนาํผลการประเมินนกัศึกษาในส่วน

ต่างๆ ในช่วงเวลาต่างๆ ระหวา่งภาคการศึกษามาช่วยปรับปรุงการ

เรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองระบุเป็นขอ้เสนอแนะใน มคอ.5 ซ่ึง

จะนาํมาปรับมคอ.3 ในภาคการศึกษาถดัไป 

-รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
-รายงานปฏิบติัการรายวิชา 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
        มีนโยบายการอุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผล
คะแนนและวธีิการประเมินผล 
 
นกัศึกษา ..> อาจารยท่ี์ปรึกษา...> กรรมการหลกัสูตร...ดาํเนินการ..(1) 
นกัศึกษา ..> กรรมการหลกัสูตร...>  อาจารยท่ี์ปรึกษา..ดาํเนินการ..(2) 

1) นกัศึกษาสามารถยืน่คาํร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้
สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนนและวธีิการประเมินผล

2) จดัช่องทางรับคาํร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนกัศึกษา 
3) จดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของ

นกัศึกษาโดยส่ือสารช่องทางการอุทธรณ์ใหน้กัศึกษาทราบในวนั
ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่พร้อมกบันกัศึกษาอ่ืนๆท่ีร่วมรับฟังดว้ย 

ใชป้ระเดน็การอุทรณ์ (ถา้มี) มาวิเคราะห์ อภิปราย หารือใน
ระหวา่งการจดัทาํ มคอ.5 

  กรณีอุทรณ์ อาจปรับกิจกรรมการสอน การประเมิน สัดส่วน
การประเมิน เพ่ิมหรือลดงานมอบหมาย ระบุเป็นขอ้เสนอแนะใน มคอ.
5 ซ่ึงจะนาํมาปรับมคอ.3 ในภาคการศึกษาถดัไป 

-มคอ.2 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure that the quality and 
quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research 
and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment methods to 

achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, research and 
service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into account their 

academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 

research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for 

improvement. 
 

 

 

 

 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

  √     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

  √     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

  √     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  √     

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

  √     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  √     

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
            การวางแผนระยะสั้น – ระยะยาว ในการพฒันาอาจารย ์
คณะฯ ได้ออกประกาศเร่ือง มาตรการเพ่ิมจํานวนตําแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้กาํหนดให้
อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย  (Research- 
Proposal) เพ่ือขอรับทุน และตอ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือ
ใชป้ระกอบการขอตาํแหน่งทางวิชาการให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 
2 ปี และใหอ้าจารยทุ์กคนตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ตาํแหน่งศาสตราจารย ์
ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ลงวันท่ี  8  ตุลาคม 2557 
http://goo.gl/yiQFmX  
            คณะ ภาควิชา และ หลักสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย ์
เพ่ือให้มีจาํนวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลาการจดัการเรียน
การสอน  ทั้งน้ีภาควิชามีแผนอตัรากาํลงัของอาจารยทุ์กคนทั้งอาจารย์
ประจาํหลักสูตร อาจารย์ประจาํ และอาจารยผ์ูส้อน    มีแผนดูแล
อตัรากาํลงัทดแทน และมีแผนการสนบัสนุนให้คณาจารยมี์ตาํแหน่ง
ทางวชิาการหรือมีตาํแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
              คณะโดยงานแผนงานจัดทาํรายงานอัตรากาํลังเพ่ือแสดง

อตัราการคงอยูแ่ละจะเกษียณในปีถดัไปเป็นประจาํทุกปีรายงานเขา้สู่

ท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือทราบทุกปี และภาควิชาดาํเนินการวาง

แผนการรับทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุล่วงหน้า ทาํให้ภาควิชามี

อาจารยป์ระจาํครบตามเกณฑอ์ยา่งต่อเน่ือง และมีอตัราการคงอยูข่อง

อาจารย์ประจําหลักสูตรสูงและครบตามจํานวนตามเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

   การรับอาจารย์ใหม่ 
  คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวทิยาลยั โดยอาจารยใ์หม่ตอ้งมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกใน
สาขาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง โดยรับทดแทนการ
เกษียณอายุราชการ ซ่ึงปกติจะรับอาจารย์ใหม่มาล่วงหน้าเพ่ือให้
อาจารยใ์หม่เตรียมตวัและสามารถทดแทนหรือรองรับภาระงานได้
เม่ืออาจารยเ์ก่าเกษียณอายรุาชการ 
    

-ขอ้มูลแผนอตัรากาํลงัอาจารยภ์าควชิา และแผน
อตัรากาํลงัทดแทน และขอ้มูลอตัราการคงอยูข่อง
อาจารย ์
งานนโยบายและแผน คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ 
employee/staffing.pdf 
-งานนโยบายและแผน จาํนวนผูเ้กษียณอายรุาชการ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/plan/Index24.htm 
 
-แผนการพฒันาอาจารยเ์พ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งทาง
วชิาการ  ผศ. รศ. และ ศ. 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
index1.html 
 -ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ งานวจิยัและ
วเิทศสัมพนัธ์    ฐานขอ้มูลงานวิจยั คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ขอ้มูลโครงการวจิยัและ
ผลงานตีพิมพ ์http://www.natres.psu.ac.th 
/office/foreign/Data.htm 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 

 การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ  
  การแต่งตั้ งคณาจารย์ท่ีสอนบางเวลาหรืออาจารย์พิเศษ   
จะคาํนึงถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในรายวิชา 
โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํ
คณะฯ 

      

   การสนบัสนุนส่งเสริมใหค้ณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการหรือมี

ตาํแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน  คณะและภาควิชามีแนวทางนโยบายและ

กรอบเวลาท่ีชดัเจนเพ่ือผลกัดนัให้อาจารยใ์นภาควิชาไดมี้ผลงานทาง

วิชาการและดาํเนินการขอตาํแหน่งทางวิชาการคือทาํให้อาจารยมี์การ

เพ่ิมความสามารถอยา่งต่อเน่ือง ภาควิชา ฯ สนบัสนุนและส่งเสริมให้

อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ประจํามีการเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเขม้แข็งทางวิชาการของ

หลักสูตร  ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ท่ี

ดาํเนินการมีดงัน้ี  

1.1 ในดา้นศาสตร์ท่ีสอน การพฒันาความรู้และทกัษะ 
1.1.1 ระบบ: -ภาควิชากาํหนดให้อาจารยเ์ขา้ร่วม

ประชุมทางวิชาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนา
หรือการอบรมในด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัจดัข้ึน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

                             -อาจารยส์มคัรและเขา้ร่วมประชุมทาง

วิชาการ นาํเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพื่อ

เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ  

1.1.2 กลไก: เพ่ือให้สามารถดาํเนินการไดต้าม
ระบบในข้อ  1 .1 .1ภาควิช าได้จัดสรร
งบป ร ะม าณ ใน แ ต่ ล ะ ปี เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วม
ประชุมทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอน
หรืองานวิจยัใหม่ๆ ทั้งน้ีภาควิชาสนับสนุน
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ค่าใช้จ่ายจํานวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 
และดาํเนินการเร่ือยมาทุก ๆ ปี 

  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการ

ประเมินผล  

  1) จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การ

จดัการเรียนการสอน การสร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ active 

learning 

  2) มีโครงการพฒันาสมรรถนะการสอนอาจารย์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงครอบคลุมทกัษะการจดัการเรียนการ

สอนขั้นพ้ืนฐาน และขั้นสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวดัและ

การประเมินผล 

1.2 การวจิยั และผลงานทางวชิาการ 
1.2.1 ระบบ: -ปฏิบติัตามมาตรฐานขั้นตํ่าในฐานะ 

อาจารยผ์ูส้อนตามท่ี ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. กาํหนด และ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารยจ์ะตอ้งมีบทความ
จากผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีมี
กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวชิาการโดยคณะกรรมการ (Peer 
Review) ก่อนตีพิมพแ์ละเป็นวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาการ
สาขานั้น ๆ หรือไดน้าํเสนอในการประชุมวชิาการในประเทศ พร้อม
ทั้งเสนอผลงานฉบบัสมบูรณ์ หรือผลงานในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบเท่าปี
ละ 1 เร่ือง หรือบทความวิชาการในลกัษณะอ่ืน เช่น บทปริทรรศน์ 
เฉล่ียปีละ 2 เร่ือง หรือจาํวนตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนดตามระดบัของ
ตาํแหน่งทางวิชาการ 

                            -อาจารยเ์ขียนโครงร่างงานวจิยัและ

สมคัรขอรับทุนอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้ง

จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  และ/หรือ  

                            -อาจารยตี์พิมพเ์ผยแพร่ผลงานใน

วารสารหรือนาํเสนอในการประชุมทางวิชาการ 

     1.2.2 กลไก: เพ่ือใหร้ะบบส่งเสริมการวิจยัและผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยส์ามารถดาํเนินการได ้ ภาควิชา
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จึงใหก้ารสนบัสนุนการทาํงานวิจยัของอาจารยป์ระจาํทุก

ท่าน รูปแบบการสนับสนุนทั้ งห้องปฏิบัติการ แปลง

ทดลอง เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนถึงบุคคลกรสาย

สนบัสนุน  

นอกจากน้ีภาควิชาส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีภาควิชาจดัสรร

งบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสาร  

(Page charge) (ถา้มี) เฉพาะกรณีท่ีนกัศึกษาท่ีภาควิชา

ไดรั้บค่าธรรมเนียมการวจิยัจากนกัศึกษา    

       นอกจากน้ี การพฒันาวิชาการและวิชาชีพยงัมีระบบการส่งเสริม

และพฒันาอาจารยใ์นส่วนของมหาวทิยาลยัและระดบัคณะ 

 1) มหาวิทยาลยั และคณะให้ทุนสนับสนุนไปเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 

 2) มหาวิทยาลยัมีโครงการพฒันาผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงินค่าใชจ่้ายรายเดือนสําหรับ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีนาํเสนอผลงานพฒันาการเรียนการสอน และทาํ

วจิยั 

 

 3) คณะ ฯ และภาควิชาฯ ให้ทุนสนบัสนุนการไปเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือเสนอผลงานวชิาการในต่างประเทศ 

 4) สนบัสนุนให้คณาจารยพ์ฒันางานวิจยัและขอตาํแหน่ง

ทางวชิาการ 

       5) โครงการ Visiting scientist  ท่ีประเทศจีน และเซอร์เบียร์ 

                 การดาํเนินการทาํให้เกิดผลตามท่ีมุ่งหวงัคือทาํให้อาจารย์

ประจาํมีการเพ่ิมความสามารถอย่างต่อเน่ือง  พิจารณาจากจาํนวน

โครงการวิจัย  ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  ในปี

การศึกษา 2557-2558 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกท่านมีโครงการวิจยั
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ท่ีอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการครบทุกคน และอาจารยบ์างท่านก็มีการ

ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสาร และได้เข้าร่วมประชุมทาง

วิชาการต่างๆ  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรส่วนใหญ่มีผลงานทางวิชาการ

ในสาขาท่ีสอน และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกท่านมีความสามารถ

ในการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตามท่ีคาดหวงัอย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามท่ีคาดหวงัเป็นอย่างดี  และ

ภาควชิามีแนวทางการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์เช่น การส่งเสริมให้

อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการพืชสวนแห่งชาติ และการประชุม

ทางวชิาการเมลด็พนัธ์ุแห่งชาติ เป็นตน้ 

              ประเมินจากความพึงพอใจในการทาํงาน อตัราการคงอยูข่อง

อาจารย ์การตีพิมพผ์ลงาน 

            พิจารณาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่าง ๆ  ในระหว่างการ

ทาํงาน 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research and 
service 
                มีการนาํขอ้มูลภาระงานของคณาจารยใ์นหลกัสูตรมา
คาํนวณภาระงานและใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังานและการ
ประเมินผลงานประจาํปี  และภาควชิาฯ ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของ
ภาระงานอาจารยท่ี์จะตอ้งเหมาะสมเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัตามภาระ
งานไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามท่ีคาดหวงั 
ภาควชิาจึงไดดู้แลส่วนน้ีอยูเ่ป็นประจาํภายใตก้ารควบคุมดูแลใน
ภาพรวมของหวัหนา้ภาควิชาฯ 

-ขอ้มูลภาระงานสอนของอาจารย ์และภาระ
งานวจิยัของอาจารย ์
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated 
                คณะฯ ไดก้าํหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารยไ์วอ้ยา่ง
ชดัเจน และกาํหนดใหภ้าควชิา ดาํเนินการตามระบบท่ีวางไว ้โดยเร่ิม
จาก 
1. ภาควชิาดาํเนินการประชุมภาควชิา เพ่ือกาํหนดคุณสมบติัทั้งดา้น

คุณวฒิุผลสาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควชิา ส่งไปยงังานนโยบายและ
แผนของคณะฯ เพ่ือดาํเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวทิยาลยั 
จดัสรรอตัราและเงินสาํหรับการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั 

-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัร
คดัเลือกบุคคลเพ่ือจา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
ตาํแหน่งอาจารย ์
-การบริหาร/สรรหา/จา้ง/มาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่ง/ค่าจา้ง ค่าตอบแทน/การประเมินผลการ
ปฎิบติัราชการ/ อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
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ตาํแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและ
เงินสาํหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ แลว้ งาน
นโยบายและแผน กจ็ะแจง้เวยีนภาควชิาพิจารณา หากภาควิชา
พิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้ 
การประกาศรับสมคัรกจ็ะดาํเนินการจดัทาํหนงัสือบนัทึกขอ้ความ
โดยกาํหนดคุณสมบติัและ  สาขาวิชา ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
เพ่ือจดัทาํประกาศรับสมคัรต่อไป (อา้งอิงจาก 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf) 

2. หน่วยการเจา้หนา้ท่ี จะดาํเนินการจดัทาํประกาศรับสมคัร ตาม
คุณสมบติัและสาขาวิชา ท่ีภาควิชาแสดงความประสงค ์โดยเสนอ
ใหค้ณบดีอนุมติัคณะกรรมการคดัเลือกและลงนามในประกาศรับ
สมคัร เพ่ือประชาสัมพนัธ์ต่อไป นาํประกาศรับสมคัร
ประชาสัมพนัธ์ ประกาศข้ึนเวบ็ไซตค์ณะฯ
http://www.natres.psu.ac.th/th/main.php และเวบ็ไซตห์น่วยการ
เจา้หนา้ท่ี http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index.htm 
ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์การสมคัรงานของคณะฯ 
รวมทั้งจดัส่งประกาศรับสมคัรงานไปยงัมหาวทิยาลยั และ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเป็นสถาบนัท่ีตรงกบัคุณวฒิุท่ีรับสมคัร กรณีเป็น
คุณวฒิุสาขาวชิาท่ีหายากจะดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือวทิยุ
และหนงัสือพิมพ ์
3. สําหรับช่องทางการรับสมคัร ผูส้มคัรสามารถสมคัรได ้จาํนวน 4 
ช่องทาง ไดแ้ก่ 1.สมคัรไดด้ว้ยตนเองท่ีหน่วยการเจา้หน้าท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวนั เวลา 
ราชการ (08.30- 16.30 น.) หรือ 2. ส่งใบสมคัรไปท่ีงาน
ประสานง านมหาวิ ท ย าลัยส งขล านค รินท ร์  ชั้ น  1 1  ตึ ก
ทบวงมหาวิทยาลยั ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศพัท์ 0-
2354-558-60 หรือ 3. สแกนใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการ
สมัคร ส่งมาทาง E-Mail: wiriya.w@psu.ac.th หรือท่ี 
jindarat.p@psu.ac.th หรือ  4. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร
ประกอบการสมคัรทางไปรษณีย ์โดยส่งไปยงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร  ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา 90112  

4. เม่ือคณะฯ ไดรั้บใบสมคัรจากผูส้มคัรฯ คณะฯ กจ็ะดาํเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการสมคัรต่าง ๆ ใหค้รบถว้นในกรณีท่ีเอกสาร
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การสมคัรงานของผูส้มคัรไม่ครบถว้น คณะฯ จะดาํเนินการแจง้
ผูส้มคัรโดยการ E-mail ไปยงัผูส้มคัรและโทรแจง้ผูส้มคัร เพ่ือ
ดาํเนินการจดัเตรียมเอกสารประกอบใหค้รบถว้นเรียบร้อย เพ่ือ
เสนอคณบดี และเสนอภาควิชา ดาํเนินการพิจารณาใบสมคัรต่อไป  

5. เม่ือภาควชิาไดรั้บเอกสารของผูส้มคัร กจ็ะดาํเนินการประชุม
ภาควชิาพิจารณาคุณสมบติั สาขาวิชาของผูส้มคัร ในกรณีท่ีผูส้มคัร
มีคุณสมบติัครบถว้น ภาควิชากจ็ะจดัทาํหนงัสือบนัทึกขอ้ความ
มายงัคณะฯ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 
1.คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หวัหนา้ภาควชิา (กรรมการ) และ
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอาจารยอี์กประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ) และ
กาํหนดหวัขอ้สาธิตการสอน ,การนาํเสนอวทิยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคย
ทาํ ,นาํเสนองานวจิยัท่ีผูส้มคัรจะทาํในอนาคตหากไดรั้บการบรรจุ
เป็นอาจารย ์ และสอบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินท่ีมหาวทิยาลยั
กาํหนด รายละเอียดตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 
“หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” ลงวนัท่ี 19 
เมษายน 2554 http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf 
และ รายละเอียดแบบประเมิน 
http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form147.pdf 
6. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี จะกําหนดวนัประชุมสอบสัมภาษณ์และ

ประเมินการสอนของผูส้มคัร โดยทาํหนังสือภายนอกแจง้ไปยงั
ผูส้มคัรถึงกาํหนดการ รวมทั้งหัวขอ้ท่ีจะใชใ้นการสอบ ซ่ึงคณะฯ 
จะดาํเนินการแจง้ผูส้มคัร 3 ช่องทางดว้ยกนั คือ 1.แจง้เป็นหนงัสือ
ส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ผูส้มคัรใหไ้ว ้2. ส่ง E-mail แจง้ผูส้มคัร 
และ 3. โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร  

7. วนัสอบสัมภาษณ์ประเมินการสอน จะให้ผูส้มคัรสาธิตการสอน 
นําเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผูส้มัครเคยทํา และนําเสนองานวิจัยท่ี
ผูส้มัครจะทาํในอนาคตหากได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์ โดย
คะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจยั
ท่ีนาํเสนอ โดยผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อย
ละ 70 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เ ร่ือง 
“หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” ลงวนัท่ี 19 
เมษายน 2554โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจ้งผูส้มัคร 3 
ช่องทางดว้ยกนั คือ 1.แจง้เป็นหนังสือส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยู่ท่ี
ผูส้มคัรให้ไว ้2. ส่ง E-mail แจง้ผูส้มคัร 3. โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร 
และผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพร่างกาย 
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และตรวจสุขภาพจิต ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด กรณีท่ี
ผลตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตไม่เป็นปรกติใหถื้อวา่เป็นผู ้
มีลกัษณะตอ้งห้ามของการเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั รายละเอียด
ท่ี http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_142.pdf ในกรณีท่ี
ภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นว่า คุณสมบัติไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ี
ประกาศรับสมคัร คณะฯ ก็จะดาํเนินการจดัทาํหนังสือภายนอก
แจง้ผูส้มคัรเพื่อทราบผา่น E-mail และจดหมาย  

 
คณะฯ ดาํเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรเขา้ปฏิบติังานโดย

ถกูตอ้งตามระเบียบดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ  มีความโปร่งใส
ในการคดัเลือก ดาํเนินการตามกลไกหรือกระบวนการท่ีคณะฯ 
กาํหนดไว ้ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการสรรหาคดัเลือก 
ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์     เร่ือง “    หลกัเกณฑก์าร
สรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ2554 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf  
 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและถือ
วา่เป็นหนา้ท่ีของคณะฯ ท่ีจะตอ้งดาํเนินการสร้างและส่งเสริมอาจารย์
ใหม่ให้มีศกัยภาพและมีความพร้อมท่ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ดี ทั้ง
ในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนการประพฤติป ฏิบั ติตนให้อยู่ ใน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรมท่ีดี สามารถช้ีแนะแนวทางท่ี
เหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัศิษย ์รวมถึงใหอ้าจารยมี์ความพร้อม
สาํหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญัใน
การผลกัดนัให้คณะทรัพยากรธรรมชาติ เดินกา้วต่อไปขา้งหน้าได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการ เคลด็ไม่ลบั จากใจพ่ีสู่นอ้ง เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 
2555 

2. โครงการ เคล็ดไม่ลบั จากใจพ่ีสู่นอ้ง (คร้ังท่ี 2)เม่ือวนัท่ี 
22 ตุลาคม 2557 

3. โครงการ การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์ 2559  

 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
                 มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดใหใ้ชร้ะบบการประเมินผลการ -ระบบ TOR ONLINE  https://tor.psu.ac.th/ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ปฏิบติัราชการผา่นระบบ Competency online ซ่ึงคณาจารยจ์ะตอ้งเขา้
ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด และจะมีการ
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการผา่นระบบ 
Competency Online ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั (จริยธรรมมุ่งเนน้
ผูรั้บบริการการทาํงานเป็นทีมความเช่ียวชาญในงานอาชีพการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ) และสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน (ความรู้และความ
เขา้ใจในงานท่ีรับผดิชอบทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบ
ความสามารถในการประสานงาน)   และระบบ TOR Online ซ่ึง
คณาจารยจ์ะตอ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยั
กาํหนด และจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการทุก 6 เดือน ประกอบดว้ยภาระงานดา้นการสอนทุก
ระดบั ภาระงานดา้นงานวจิยั (ตอ้งมีทุนวจิยั และผลงานทางวิชาการ
ทุกปี เป็นตน้)  ภาระงานดา้นบริหาร และภาระงานดา้นอ่ืน ๆ 
 คณะมีแผนระยะสั้น-ระยะยาวในการพฒันาอาจารย ์โดยมี
มาตรการเพ่ิมจาํนวนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยต์าม
ระยะเวลาท่ีกาํหนด รวมถึงการผลกัดนัใหข้อทุนวจิยัจากแหล่งต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 ทั้งน้ี ระบบการประเมินการทาํงานของอาจารย ์ทาํเพ่ือ
ประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน และใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานภาระงาน
ของบุคลลากรตาํแหน่งวชิาการมหาวทิยาลยัสงขลานคนรินทร์ 

และแบบฟอร์ม Competency Online 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil them 
         ภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของ
คณาจารยใ์นหลกัสูตรทุกปี เพ่ือไปร่วมกิจกรรมประชุมทางวิชาการ
หรือไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  
        ภาควชิาไดจ้ดัสรรงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือส่งเสริมสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปร่วมประชุมทางวิชาการในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจยัใหม่ๆ ทั้งน้ี
ภาควชิาสนบัสนุนค่าใชจ่้ายจาํนวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และ
ดาํเนินการเร่ือยมาทุก ๆ ปี 
            โครงการ Visiting scientist  ท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีน ญุ่ปุ่น มาเลเซีย และเซอร์เบียร์ 
             นอกจากน้ี คณะมีคณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือส่งเสริม
นกัวจิยัใหม่และระดบักลางในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหส้ามารถ
สร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพและเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

-การไปร่วมประชุมทางวิชาการในประเทศ 
ต่างประเทศของคณาจารย ์
 
 
 
 
 
 
-งานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ MOU 
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/mou.htm 
 
-คาํสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
และใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจของมหาวทิยาลยัฯมุ่งสู่การเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั จึงไดมี้คณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียงวจิยัตามหนา้ท่ี ดงัน้ี  
           1. คณะทาํงานดา้นการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึก โดยมี
หนา้ท่ีแนะนาํการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึกท่ีมีประโยชน์ใน
การพฒันาตนเองและสังคม มีความทนัสมยัในระดบัท่ีสามารถขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
          2. คณะทาํงานดา้นเทคนิคตีพิมพผ์ลงานวจิยั โดยมีหนา้ท่ี
แนะนาํเทคนิคการเขียนผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในระดบัท่ีสามารถ
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติ 
          3. คณะทาํงานดา้นการตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษ 
โดยมีหนา้ท่ีตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษในเบ้ืองตน้ก่อนส่ง
ตีพิมพ ์
         4. คณะทาํงานดา้นการขอตาํแหน่งทางวิชาการ โดยมีหนา้ท่ี
แนะนาํแนวทางการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ตลอดจนการเตรียม
เอกสารขอตาํแหน่งทางวิชาการ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 18/2557 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียง
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/OtherDataforWeb/FNR_mentor.pdf 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service 
              คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจาํ ปีละ 2 

คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) โดยพิจารณาจาก

ผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 

Competency และมีการให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดย

คณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร/โครงการ

ดีเด่น ทาํหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตาม

เกณฑท่ี์มหาวิทยาลยักาํหนด โดยจะคดัเลือกเป็นประจาํทุกปี ผูไ้ดรั้บ

การคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้น

เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ            นอกจากน้ี การให้รางวลัสนับสนุน

ผลงานตีพิมพง์านวจิยัในระดบัมหาวิทยาลยั โดยสาํนกัวิจยัและพฒันา 

ไดมี้การสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ โดยให้รางวลับทความตีพิมพ์อีก

ดว้ย 

-ประกาศ หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยดี์เด่น  
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
hall/mainpersonal1.html 
-สาํนกัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  www.rdo.psu.ac.th 
ทุนรางวลั สนบัสนุนการตีพิมพ ์

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
             ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวจิยัและโครงการวจิยัของอาจารยใ์น
ปี 2559 เป็นฐานขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูลของภาควชิาฯ 

-งานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์    ฐานขอ้มูลงานวจิยั 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ขอ้มูลโครงการวจิยัและ
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และคณะฯ ภาควชิาสนบัสนุนการทาํวจิยั การขอทุนวจิยัภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยัของคณาจารย ์การสนบัสนุนใหค้ณาจารย ์
รวมถึงนกัศึกษาไปเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการระดบัชาติ และระดบั
นานาชาติ เพ่ือใหอ้าจารย-์นกัศึกษามีผลงานดา้นวชิาการอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

ผลงานตีพิมพ ์http://www.natres.psu.ac.th 
/office/foreign/Data.htm 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 2 0 3 1.69 100 

Associate/ 
Assistant Professors 

2 
2 
 

1 
1 

3 
3 

1.58 

0.75 

100 
100 

Full-time Lecturers 2 4 6 0.28 100 

Part-time Lecturers 0 0 0 0.00 0 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0 0 
0.00 

0 

Total 8 6 15 4.30  

 
Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2558 4.30 15.63 0.28 

2559 4.30 18.81 0.23 
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Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total No. of Publications 
Per Academic Staff ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2558 - 3 - 28 31 2.21 

2559  5  7 12 0.85 

 

ขอ้มูลการไปเพิ่มพนูทกัษะประสบการณ์หรือประชุมทางวิชาการของอาจารย ์ประจาํปีการศึกษา 2559 
ช่ือ เร่ือง ระหวา่งวนัท่ี 

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม ประชุมทางวิชาการเมลด็พนัธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 30 พค.-2 มิย.60 
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั ประชุมเร่ือง Mathernatical Models: Tools for Incorporation of 

Multifunctionality in Agricultures under Climate Change 
13-17 พย.59 

ดร.เสาวภา  ดว้งปาน อบรม Quantitative Genetics in Plant Breeding 14-15 กพ.60 
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกบั South China Agricultural University 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4-9 มิย.60 

รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี ประชุมนาํเสนอผลการจดัทาํ รายงานการสังเคราะห์และประมวล
สถานภาพองคค์วามรู้ดา้นการเปล่ียนแปลงภมิูอากาศของโลก 

1 กพ.60 

รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ กิจกรรมตอ้นรับนกัศึกษาใหม่ ประจาํปีการศึกษา 2560 30 กค.60 
ดร.ทศันี  ขาวเนียม สัมมนาแนวปฎิบติัทางการเกษตรท่ีดีสาํหรับพืชสมุนไพร 25 กค.60 
ดร.ทศันี  ขาวเนียม   
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา   
ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม    อบรมเชิงปฏิบติัการการกรอกขอ้มูลลงใน checklist ในระบบ 

    ESPReL 
19 พค.60 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์   
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั   
ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์   
รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ   เขา้ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศึกษา 2559 19 พค.60 
ดร.อดิเรก  รักคง   
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี   
ดร.เสาวภา  ดว้งปาน   ร่วมฟังการนาํเสนอผลการปฏิบติังานในหน่วยงาน/สถาน 11 พค.60 
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั ประกอบการของนกัศึกษาโครงการสหกิจศึกษา รุ่นท่ี 11 ประจาํปี  
ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ การศึกษา 2559  
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รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ ร่วมงานเล้ียงแสดงความยนิดีแก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 20 เมย.60 
ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์   
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี   
ดร.อดิเรก  รักคง   
ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม   
ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์   
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา       ประชุมการกาํหนดโครงสร้างวิชาการภายในส่วนงาน  18 เมย.2560 
ดร.กรกช  นาคะนอง       คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ดร.ทศันี  ขาวเนียม   
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั   
ดร.เสาวภา  ดว้งปาน   
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต ปฏิบติังานประเทศไตห้วนั โครงการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรรับสมคัร

นกัศึกษารับทุน Thailand Education Hub for ASEAN Countries 
20-24 มีค.60 

ดร.ทศันี  ขาวเนียม  งานเล้ียงแสดงความยนิดีแก่บณัฑิต 25 กย.59 
ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น   
รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรรณ โครงการ EdPEx Sharing คร้ังท่ี 1 5 สค.59 
รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ   
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความ 

  เป็นเลิศ (EdPEx) 
1 ธค.59 

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม   
รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี เป็นกรรมการประเมินโครงการนานาชาติ Land Use changes and soil 

Ecosystem Services  
23-25 l8.59 

รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัยางพารากบั P.T. Kayan Makmur Scjahtera 
และเพ่ือแนะนาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

12 -21 กย.59 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, laboratory, IT 

facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity of support staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are determined 
and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated based on merits, 
qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies remain relevant and 
the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service. 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

  √     

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

  √     

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

  √     

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil 
them [4] 

  √     

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

  √     

Overall opinion   3     

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service 
              คณะฯ ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมี 
คุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกบัหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ มีการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง และมีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน  
ทั้งน้ีมีการจดัทาํอตัรากาํลงัทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ  ตาม
กรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน  
ตามแผนอตัรากาํลงัระยะ 4 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2560-2563 
ไปยงัมหาวทิยาลยั 

-งานนโยบายและแผน ขอ้มูลอตัรากาํลงั 
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ 
employee/staffing.pdf 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
              มีมาตรฐานตาํแหน่งขา้ราชการ พนกังาน 
ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงินรายได ้
              มีระเบีบบการจา้งงาน การขอปรับระดบัสาย
สนบัสนุน 

 

- มาตรฐานตาํแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้งประจาํ 
และพนกังานเงินรายได ้  งานการเจา้หนา้ท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
-การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการเจา้หนา้ท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

              มีการกาํหนดภาระงานของสายสนบัสนุนในแต่ละ
แขนงวิชาไวช้ดัเจน และมีระบบประเมินสมรรถนะของ
เจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงานทํ่าดรั้บมอบหมาย 

-ระบบ TOR online และ ระบบ Competency online 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index.htm 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them 
        มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงิน 

งบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายได ้
        จดัส่งบุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวิชาชีพ  

เพ่ือพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการทาํงาน 
                จดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุก
ปี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 

-ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับวฒิุ/เปล่ียน
ตาํแหน่ง http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service 
            การคดัเลือกพนกังานดีเด่นของคณะ และมหาวทิยาลยั    
            กาํหนดในแผนพฒันาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 

-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2557-2560)  เป้าประสงค์ท่ี 5 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้
หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและการจดัการ เพ่ือความสุข
ในการทํางานและความมั่นคงขององค์กร  กลยุทธข้อ  7   
การบริหารจดัการเพ่ือสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงานอยา่งมี
ความสุขและมีความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของตนเอง  
ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ ขอ้ 7.2  จาํนวนบุคลากรท่ีมีความกา้วหนา้
ในสายวชิาชีพ  ขอ้ยอ่ย 7.2.2 บุคลากรสายสนบัสนุน (ตาํแหน่ง
ชํานาญการ /ชํานาญการพิเศษ / เ ล่ือนระดับท่ี สูง ข้ึนของ
ลกูจา้งประจาํ) 
                ปีการศึกษา 2559  มีนโยบายนาํระบบ LEAN มาใช้
ในการทาํงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทาํงานในส่วนของสํานกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการ
กําหนดโครงสร้างวิชาการภายในคณะฯ  เ พ่ือรองรับการ
บริหารงานในการเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ  

personnel/index1.html 
 
-งานนโยบายและแผน   แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/Index14.htm 

 
โครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายได ้

ช่ือ เร่ือง ระหวา่งวนัท่ี 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์ Mathematical Models: Tools for incorporation of 

Multifunctionality in Agricultures under Climate Change 
14 – 17 พย.59 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ แลกเปล่ียนเรียนรู้ขยายผลการศึกษาดูงาน 6 Day in Japan 29 มิย.60 
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ โครงการบรรยาย”ลดรายจ่าย เพ่ิมรายไดแ้ละรู้วธีิการออมเงิน 2 มิย.60 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ    การนาํเสนองานพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 

    2559 
26 พค.60 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   โครงการอบรม ทกัษะการวเิคราะห์ เพ่ือการพฒันางาน 25 พค.60 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ    การบริการเหนือความคาดหวงั 21 เมย.60 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
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นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ       สัมมนาบุคลากรประจาํปี 2560 25-26 มีค.60 
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์ สัมมนาปุ๋ยมลัติโคท๊ 12 เดือน 13 พค.60 
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์ ระดมแนวคิดในการเขียนโครงร่างงานวจิยัและบริการวิชาการเพ่ือ

ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันากลุ่มจงัหวดั 
16 มีค.60 

   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ      ปรับปรุงแผนกลยทุค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2559 

     2563 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมค่าการบริหารจดัการการเงิน 
     ทรัพยสิ์น และบุคลากรโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

13 มีค.60 

นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ     เสวนาความมัน่คงทางอาหาร 2559 ภมิูอากาศ การลงทุนขา้ม 

    ชาติและจิตนาการสยามท่ีย ัง่ยนืเป็นธรรม 
9 มีค.60 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์      อบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 30 มีค.60 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ      บรรยายพิเศษเร่ือง การวางแผนภาษี 15 พย.59 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด) 

-  -  -  -  0 

Laboratory Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ) 

5 8 6 - 19 

IT Personnel 
(เจา้หนา้ท่ี IT) 

1 4 - - 5 

Administrative Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

     

หวัหนา้งาน - 2 - - 2 
หวัหนา้หน่วย - 4 1 - 5 
หวัหนา้สถานีวจิยั - 3 - - 3 
  รวม Administrative 
Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจา้หนา้ท่ีท่ีใหบ้ริการ นศ.) 

     

หน่วยกิจการนกัศึกษา - 3 - - 3 
หน่วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

   หลกัสูตร  2 หลกัสูตร - 2 - - 2 
   หน่วยวเิทศสัมพนัธ์ - 1 1 - 2 
   งานประชาสัมพนัธ์ - 1 - - 1 
   ภาควิชาพืชศาสตร์ - 4 1 - 5 
   ภาควิชาสัตวศาสตร์ - 7 - - 7 
   ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
   ภาควิชาธรณีศาสตร์ - 3 - - 3 
   ภาควิชาวาริชศาสตร์ 1 3 - - 4 
   ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช 2 2 - - 4 

   ฝ่ายวจิยัและบริการ 26 16 3 - 45 

   หน่วยอาคารสถานท่ีฯ  13 3 1 - 17 

  รวม Student Services 
Personnel 

42 50 9 - 101 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Total 48 71 16 - 135 

 
 
 

 

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload, student 

progress, academic performance and workload are systematically recorded and monitored, feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available 
to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the institution 
should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for education and research as 
well as personal well-being. 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission 
criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date [1] 

  √     

8.2 The methods and criteria for the selection 
of students are determined and evaluated [2] 

  √     

8.3 There is an adequate monitoring system 
for student progress, academic performance, 
and workload [3] 

  √     

8.4 Academic advice, co-curricular activities,   √     

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
student competition, and other student 
support services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

  √     

Overall opinion   3     

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
         มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

        คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ 

คือ เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาค

การศึกษาท่ี 2/และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการดาํเนินการผา่นระบบ

สารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนกัศึกษา  โดยดาํเนินการดงัน้ี 
ขอ้มูลสาขาวชิา 

1. ส่งรายละเอียดสาขาวิชาท่ีเปิดสอนของคณะ 
2. สาขาวิชาท่ีเปิดรับสมคัรในแต่ละคร้ัง 
3. ขอ้มูลผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

การรับนกัศึกษาของคณะ 

1. กรอกขอ้มูลผูส้มคัรท่ีมีสิทธ์ิเขา้ศึกษาซ่ึงคณะรับเอง 
2. กรอกประวติัผูส้มคัรท่ีคณะกรอกขอ้มูลรับสมคัรไว ้
3. ตรวจสอบการรับนกัศึกษาท่ีรับโดยคณะ 
4. ตรวจสอบการพิจารณาใบสมคัรนกัศึกษาต่างชาติ 
5. กรอกผลการสอบคดัเลือก 
6. ส่งผลการสอบคดัเลือกไปยงับณัฑิตวทิยาลยั 
7. ตรวจสอบสถานการณ์ส่งผลสอบคดัเลือก 

การสมคัรทาง Internet เฉพาะขอ้มูล 

1. ผูส้มคัรไทยเฉพาะขอ้มูลในคณะ 
2. ผูส้มคัรต่างชาติเฉพาะขอ้มูลในคณะ 
3. คน้หาขอ้มูลผูส้มคัรผา่นระบบ Internet 

-ระบบรับสมคัรนกัศึกษาบณัฑิตศึกษา ม.อ. 
http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php 
-ขอ้มูลการรับสมคัรของหลกัสูตร 
http://www.grad.psu.ac.th/course.php#1 
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4. การติดตามการรับสมคัรนกัศึกษาต่างชาติ 

รายงาน/คน้หาขอ้มูลในส่วน 

1. รายช่ือผูส้มคัร 
2. ประวติัผูส้มคัร 
3. รายช่ือผูส้มคัรแบบเกียรตินิยม 
4. ใบสมคัรและหลกัฐานการสมคัร 
5. คน้หาผูส้มคัร 
6. รายช่ือผูส้อบผา่น 
7. คน้หาขอ้มูลผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษา 

 การรับสมคัรคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์จะมีประกาศในเวบไซตข์องบณัฑิต
วทิยาลยั ประกอบดว้ยคาํช้ีแจงสาํหรับผูส้มคัร การเตรียมหลกัฐานการ
สมคัร รวมถึงการชาํระเงินค่าสมคัร และขอ้มูลการรับสมคัรของ
หลกัสูตร ซ่ึงผูส้นใจศึกษาต่อสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเหล่าน้ีไดโ้ดยง่ายผา่น
ทางเวบไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

        นอกจากการส่ือสารในช่องทางหลกัดงักล่าวแลว้ ยงัมีช่องทางการ

ส่ือสารผา่นคณาจารยใ์นภาควิชาท่ีมีโอกาสไปพบปะแลกเปล่ียนประชุม

ทางวชิาการกบัหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั นอกจากน้ีภาควิชาได้

ดาํเนินการจดัใหมี้ทาํการประชาสัมพนัธ์เพ่ิมเติมพิเศษ เช่น กรณีมี

คณาจารยใ์นภาควชิาเดินทางไปเยอืนต่างประเทศในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหรือเอเชีย กเ็ป็นโอกาสหน่ึงท่ีไดน้าํเสนอขอ้มูลการรับนกัศึกษา

เพ่ือเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร การเรียนการสอน การวจิยั ดว้ยเช่นกนั เช่น 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต   รศ.ดร.สายณัห์ สดุดี และผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 

เดินทางไปเยอืนมหาวทิยาลยัในประเทศพม่า  ไตห้วนั จีน   เป็นตน้ 

นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัไดรั้บความสนบัสนุนจากผูบ้ริหารภาควิชา และ

ผูบ้ริหารคณะในการช่วยประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในโอกาสต่าง ๆ ทั้งใน

และต่างประเทศดว้ยเช่นกนั 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
           วธีิการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา และการ
ประเมินผล 
          การรับนกัศึกษาเพ่ือเขา้ศึกษาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ ดาํเนินการเพ่ือใหไ้ดน้กัศึกษาท่ีพร้อมจะเรียนรู้   

-ประกาศการรับนกัศึกษาใหม่ ประจาํปี
การศึกษา 2559 
-ขอ้มูลจาํนวนนกัศึกษาในแต่ละปี 
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กระบวนการรับนกัศึกษามีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรดาํเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาประจาํปี ซ่ึงจะดาํเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-
ตุลาคมของทุกปี 
      -แบบฟอร์มแจง้ยนืยนัขอ้มูลรายละเอียดการเปิดรับสมคัรฯ ของ
หลกัสูตร ประกอบดว้ย –การยนืยนัขอ้มูลท่ีอยูใ่นคู่มือการรับสมคัร
ประจาํปี 
                     -การสอบสัมภาษณ์ ระบุวนั เวลา และสถานท่ีสอบ (เขา้
สอบทุกคน) ทั้งน้ีวนัเวลาสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์จะตอ้งอยูภ่ายใน
ช่วงวนัท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนดไวใ้นปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อ
ระดบับณัฑิตศึกษา 
      2. การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ทาํการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตาม
กาํหนดปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา ทั้งน้ีบณัฑิต
วทิยาลยั ม.สงขลานครินทร์ กาํหนดรับสมคัรนกัศึกษาเป็น 2 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
         2.1. การรับสมคัรประจาํปี  กาํหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณ     
เดอืนธันวาคมถึงเดอืนมกราคมของปีถัดไป  
         2.2. การรับสมคัรตลอดปี  กาํหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณ
เดอืนมนีาคมถึงเดอืนพฤศจิกายนของทุกปี  
ทั้งน้ีผูส้นใจเขา้ศึกษาจะตอ้งทาํการสมคัรเขา้ศึกษาผา่นทางอินเตอร์เน็ต 
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
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คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา มีดงัน้ี 
  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททางวิทยาศาสตร์
เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืชสวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งโดย
มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูจ้บการศึกษาในระดบัปริญญาโทและ ปฏิบติั
งานวจิยัในหน่วยราชการ และเอกชนตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํ
วจิยัอยูใ่นสาขาวิชาพืชศาสตร์อยา่งนอ้ย 2 ปี โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บ
การตีพิมพแ์ละเผยแพร่ หรือ 
  (2) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิต ศึกษา 

(3).บณัฑิตวทิยาลยัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ
ขอ้เขียนและส่งขอ้มูลประกอบการรับสมคัรมาใหห้ลกัสูตร 

(4) การรับเขา้ศึกษา หลกัสูตรดาํเนินการสอบสอบ
สัมภาษณ์ตามกาํหนด 
                -การสอบสัมภาษณ์ (เขา้สอบทุกคน)  หลกัสูตรกาํหนดคณะ
กรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย หวัหนา้ภาควิชา อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และคณาจารยภ์าควชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  
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การสอบสัมภาษณ์ทาํเพ่ือประเมินในดา้นต่าง ๆ เช่น ประวติัการศึกษา 
บุคลิกภาพ ความสนใจ ความมุ่งมัน่ตั้งใจจริง วตัถุประสงคข์อง
การศึกษาต่อ ความพร้อมในดา้นการเงิน  และโดยเฉพาะความสนใจ 
ความพร้อมและศกัยภาพการทาํงานวจิยัในระดบับณัฑิตศึกษา  
โดยเฉพาะผูส้นใจเขา้ศึกษาทั้ง 2 แผนการศึกษาจะตอ้งมีความพร้อมและ
สามารถแสดงใหค้ณะกรรมการเห็นถึงความพร้อมและมีศกัยภาพเพียง
พอท่ีจะสาํเร็จไดอ้ยา่งเด่นชดั เน่ืองจากแผนการศึกษาน้ี นกัศึกษาจะ
ทาํงานวจิยัอยูใ่นท่ีทาํงานเอง ดงันั้น คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะ
ประเมินศกัยภาพของผูส้นใจเขา้ศึกษาจากผลงานทางวชิาการ งานวจิยั 
ประสบการณ์ทาํงานวจิยั เป็นตน้ 

(5) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณาตดัสินผูส้อบ
ผา่นมีสิทธ์ิเขา้ศึกษาฯ โดยพิจารณาจากขอ้มูลการสอบสัมภาษณ์ 
เง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา 

(6) หลกัสูตรแจง้ผลการสอบ และเง่ือนไขการรับเขา้
ศึกษา (ถา้มี) ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางระบบอินเทอร์เนต เพ่ือประกาศ
ผลอยา่งเป็นทางการต่อไป 

(7) การรายงานตวัและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาเป็น 
ไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

การประเมินวธีิการคดัเลือก ไดด้าํเนินการผา่นคณะกรรมการ
คดัเลือกนกัศึกษาประจาํปี พิจารณาหลกัเกณฑต่์าง ๆ การผา่นไม่ผา่น 
การสอบสัมภาษณ์ การกาํหนดเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา เป็นตน้ ทั้งน้ี 
การประเมินวธีิการคดัเลือก ใชว้ิธีอภิปรายแสดงความคิดเห็น และลงมติ
ของคณะกรรมการคดัเลือก 

ปรับปรุงดาํเนินการคดัเลือกตามวธีิการท่ีเป็นมติของ
คณะกรรมการคดัเลือก 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
         หลกัสูตรมีระบบติดตามความกา้วหนา้ในการเรียน การทาํ

วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา   

          มีระบบ การใหค้าํปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืนๆ แก่นกัศึกษา มี

ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีคอยใหค้าํปรึกษาดา้น

แผนการเรียนและการทาํวทิยานิพนธ์ 

1) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการทาํกิจกรรมของนกัศึกษา 
ทั้งน้ีหลกัสูตร (ตาม มคอ.2) ไดก้าํหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของวทิยานิพนธ์ไวด้งัน้ี\ 

-ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  มคอ.2 
-แบบฟอร์มประเมินความกา้วหนา้ในการทาํ
วทิยานิพนธ์  
-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
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1. นกัศึกษาสามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํ

วทิยานิพนธ์จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้

2. นกัศึกษาสามารถคิด เขียนและนาํเสนอโครงร่าง

วทิยานิพนธ์ และดาํเนินงานวจิยัเพ่ือเป็นวทิยานิพนธ์ได ้

3. นกัศึกษาสามารถสรุป เรียบเรียงและนาํเสนอขอ้มูล

งานวจิยัเพ่ือลงตีพิมพ ์ในวารสารทั้งระดบัชาติ และนานาชาติได ้

4. นกัศึกษาสามารถท่ีจะนาํเสนอผลงานการวิจยัเพ่ือ

วทิยานิพนธ์เป็นภาษาองักฤษได ้

 ช่วงเวลาในการดาํเนินการ 

นกัศึกษาในแผนการศึกษาแบบ 1 กาํหนดใหน้กัศึกษา

ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์หลงัจากผา่นการสอบขอ้เสนอโครงการวจิยั

ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาท่ี 1 เป็นตน้ไป ส่วนนกัศึกษาใน

แผนการศึกษาแบบ 2  กาํหนดใหน้กัศึกษาลงทะเบียนวิชาวทิยานิพนธ์

หลงัจากผา่นการสอบขอ้เสนอโครงการวจิยัในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปี

การศึกษาท่ี 1 เป็นตน้ไป  

 การดาํเนินการ  

 1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพ่ือใหค้าํแนะนาํและ

ควบคุมการทาํวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ย 

                   -อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (Major advisor) 

หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะ

ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรใหรั้บผดิชอบ

กระบวนการ เรียนรู้เพ่ือวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเฉพาะราย เช่น การ

พิจารณาเคา้โครง การใหค้าํแนะนาํและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมิน

ความกา้วหนา้ การสอบวทิยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน

วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

                   - อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถา้มี) 

หมายถึง อาจารยป์ระจาํ หรือ อาจารยพิ์เศษท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรเพ่ือ ทาํหนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการ

พิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํและควบคุมดูแลการทาํ

วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
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 2. การสอบวดัคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสอบซ่ึงมีประธาน

กรรมการบริหารหลกัสูตรเป็นประธาน อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 
3 คน 

3. การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครง
ร่างวทิยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ไดรั้บการ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ย
กวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจาํ และหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

4. การรายงานผลความกา้วหนา้การวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์

ในช่วงหลงัสอบปลายภาคการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปี

ละคร้ังตามกฎเกณฑข์องหลกัสูตรท่ีไดเ้ขียนระบุไวใ้น มคอ. 2 

5. การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

ประจาํคณะ ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจาํนวน

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ

ภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ไม่

นอ้ยกวา่ 1 คน อาจารยป์ระจาํซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์

ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจ

แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) เป็นกรรมการสอบดว้ยก็

ได ้ และเม่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์แลว้ใหแ้จง้บณัฑิต

วทิยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และ

ตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ ดาํเนินการควบคุมดูแลการใหค้าํปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่

นกัศึกษาตามประกาศบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เร่ือง แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวิจยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ และแนวทางและ

หลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติดว้ยเช่นกนั  รวมถึงยดึแนวปฏิบติัการประเมินผล

รายวชิาวทิยานิพนธ์สาํหรับหลกัสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติโดยความ
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เห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ   ทั้งน้ีเพ่ือให้

นกัศึกษาสามารถทาํวทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามกาํหนด 

                การดาํเนินการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะดูแลใน
ภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมีการพดูคุยระหวา่ง
อาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหนา้ภาควิชา ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร เพ่ือหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 
             นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ 
นกัศึกษาจะตอ้งเขียนรายงานความกา้วหนา้ตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตร
กาํหนด ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบความกา้วหนา้ การเรียนและการทาํงานของ
นกัศึษา หากพบวา่นกัศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้กวา่กาํหนด 
หลกัสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
นกัศึกษา และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในการช่วยเหลือ แกปั้ญหาของ
นกัศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพดูคุย
ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารย์
ประจาํหลกัสูตรกไ็ด ้(ถา้จาํเป็น) 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability 
         มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้การพฒันานกัศึกษา     
         ภาควิชาและหลกัสูตรมีโครงการ Journal club และการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมการพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษา นอกจากน้ี
หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในโอกาสต่าง 
ๆ ท่ีจะส่งเสริมการพฒันาดา้นวชิาการหรือดา้นภาษา เช่น มีนกัวชิาการ
หรือนกัศึกษาจากต่างประเทศมาเยอืนภาควิชาหรือคณะ ภาควชิาจะแจง้
นกัศึกษาเขา้ร่วมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพบปะและมีปฎิสัมพนัธ์กบั
ชาวต่างชาติ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะทั้งทางดา้น
ภาษาและทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติมากข้ึน เป็นการ
เพ่ิมพนูศกัยภาพของนกัศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะช่วยส่งเสริม
ใหน้กัศึกษามีโอกาสไดง้านทาํกบับริษทัขา้มชาติหรือบริษทัท่ีทาํธุรกิจ
ร่วมกบัต่างชาติไดดี้ข้ึน    ภาควิชาส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไป
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ โดยได ้จดัทาํโครงการความ
ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศเพ่ือส่งนกัศึกษาไปฝึกงานหรือทาํ
วจิยั เช่น ความร่วมมือระหวา่งภาควชิาพืชศาสตร์ กบัมหาวทิยาลยัมิยา
ซากิ ประเทศญ่ีปุ่น   ภาควิชาจดัสรรทุนผูช่้วยสอน รวมถึงการ
มอบหมายใหน้กัศึกษาปริญญาโท-เอก เป็นผูช่้วยสอนนกัศึกษาปริญญา
ตรีในหอ้งปฏิบติัการและแปลงปลกูพืช    การส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้

-ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและผลงานตีพิมพข์อง
นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และการทาํงานของนกัศึกษา 
-การไดง้านทาํของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-มีนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ไดง้านทาํกบั
บริษทัท่ีทาํธุรกิจร่วมกบัต่างประเทศ 
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ร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใตใ้นฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจดันิทรรศการ การ
จดังานแปลงสาธิต การจดัประชุมทางวชิาการพืชศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ืงเป็น
กิจกรรมท่ีมีแผนการดาํเนินการเป็นประจาํทุกปี  
        การประเมินการจดัการเรียนการสอนกบัการเตรียมพร้อมเพื่อการ
ทาํงาน ใชแ้บบสอบถามขอ้มูลการทาํงานของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา
ในช่วงท่ีกลบัมารับปริญญา เกบ็เป็นขอ้มูลสาํหรับปรับปรุงใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
       จดัทาํโปรแกรม Journal Club ทุกภาคการศึกษา และคดัเลือก และ
เตรียมนกัศึกษาเพ่ือไปแลกเปล่ียน  
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as personal well-
being 
         มหาวทิยาลยั คณะ และภาควชิาจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ืออาํนวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใชชี้วิตของนกัศึกษาใหไ้ดต้าม
มาตรฐาน ภายในหอ้งปฏิบติัการของแต่ละแขนงวชิากมี็กิจกรรมทั้งท่ี
เป็นวิชาการ และสันทนาการเพ่ือใหทุ้กคนมีความเขา้ใจ และช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั สร้างบรรยากาศในการทาํวจิยั แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระบบพ่ี
สอนนอ้ง การทาํงานกนัเป็นกลุ่มทั้งช่วยสอน วจิยั และจดั
ประชุมสัมมนาทางวชิาการทภาควชิาฯ หรือดาํเนินการ 
 

-บริการในรูปแบบต่างๆ  ของมหาวทิยาลยั เช่น 
หอสมุด หอพกั ท่ีออกกาํลงักาย โรงอาหาร และ
ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ  เป็นตน้ 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 4 5 4 

2556 4 5 4 

2557 5 5 5 

2558 2 5 2 

2559 6 5 6 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information technology 

are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, research, services and administration. 
7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined and 

implemented. 
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

  √     

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

  √     

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

  √     

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

  √     

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented [7] 

  √     

Overall opinion   3     

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
             คณะมีหอ้งเรียนและอุปกรณ์สาํหรับการเรียนการสอนอยา่ง
เพียงพอและมีการปรับปรุงเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอยา่ง
ต่อเน่ืองตามความจาํเป็น 
- มีบริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการ

พฒันานกัศึกษาอยา่งนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์

การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

- มีการใชร้ะบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN 

ภายในหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ  และมีการบาํรุงรักษาโดยการตรวจเชค็

ระบบทาํงานปุ่มสวทิช ์หวัแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  ทาํความสะอาด

อุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

- มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พ้ืนท่ี  จาํนวน 6 จุด 

-หอ้งเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-แผนปฏิบติัการงานประจาํ  
หน่วยอาคารฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ

http://www.natres.psu.ac.th/office/build/ 

data/objective_plan58.pdf 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
             สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีหนงัสือ ตาํรา วารสารทางวิชาการและ
ส่ิงพิมพต่์าง  ๆ ท่ีมีปริมาณมากพอและทนัสมยั  อยา่งไรกต็าม ดว้ยขอ้จาํกดั
ของงบประมาณและจาํนวนการใชง้านของนกัศึกษา ทาํใหว้ารสาร
ต่างประเทศท่ีสาํคญับางรายการอาจไม่สามารถใชง้านไดต่้อไปในอนาคต 
ซ่ึงอาจจะเป็นขอ้จาํกดัในการติดตามความกา้วหนา้ของศาสตร์นั้นๆ รวมถึง
การศึกษาวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา  หลกัสูตรจาํเป็นตอ้งมีวธีิแกไ้ข
ปัญหาน้ีต่อไป 

-สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวสุีนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
              คณะและภาควิชามีหอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
มากพอสมควร แต่เคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมีนอ้ย ปัจจุบนัมีความพยายามของ
อาจารยแ์ละคณะท่ีจะจดัหาเคร่ืองมือเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนของเก่าหรือชาํรุด
และเพ่ือใหก้า้วทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเน่ือง แต่ดว้ย
ขอ้จาํกดัของงบประมาณทาํใหต้อ้งทาํแบบค่อยเป็นค่อยไป 
             หลกัสูตรมีหอ้งปฏิบติัการรองรับผูส้นใจเขา้ศึกษาในทุกแขนงวิชา
ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  มีแปลงทดลอง มีสถานีวจิยัจาํนวน 3 แห่ง 
ตั้งอยูท่ี่อาํเภอเทพา คลองหอยโขง่ และอาํเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลุง  

-หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
-โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม 
ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
            ส่ิงท่ีดาํเนินการเพื่อใหมี้หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั   ทาํ
โดย การจดัหาครุภณัฑท์ดแทน/เพ่ิมเติม ไดด้าํเนินการโดย 
                   -การจดัตั้งครุภณัฑจ์ากงบประมาณแผน่ดินประจาํปี และ 

    -การจดัซ้ือครุภณัฑร์าคาไม่สูงมากจากงบเงินรายไดภ้าควชิา 
ในส่วนของครุภณัฑท่ี์มีราคาสูงไม่สามารถจดัหาไดแ้ละมีบริการ

โดยศนูยเ์คร่ืองมือกลางของมหาวิทยาลยั คณาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถ
ใชบ้ริการจากส่วนกลางหรือคณะอ่ืน ๆ ได ้ 

การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและอาคารเรียน 
   -ภาควิชาฯไดด้าํเนินการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการใหม่ให้

ทนัสมยั ในปี 2558-2559  เช่น หอ้งปฏิบตัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืช
ปลกู หรือการก่อสร้างอาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 4 (เมลด็งอก)  (สร้างข้ึน
ใหม่) 

  -ภาควชิา มีแผนหรืออยูร่ะหวา่งการดาํเนินการปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการเมลด็พนัธ์ุพืช อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 และอาคารศุภ
นิมิตร 
           นอกจากน้ี ล่าสุด ภาควิชาพืชศาสตร์ไดด้าํเนินการจดั ฟาร์มทุ่งใหญ่-
ท่าขา้ม คณะทรัพยากรธรรมชาติ จาํนวน 80 ไร่ เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอน และงานวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเพ่ิมเติมดว้ย 

ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความเพียงพอและความทนัสมยัของ
หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์และเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นและเหมาะสมในการ
ทาํวจิยั พบวา่ นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจมาก (3.71 คะแนน)    

การดูแลหอ้งปฎิบติัการและเคร่ืองมือ อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแล
ของอาจารยป์ระจาํหอ้งปฏิบติัการ นกัศึกษาในหอ้งปฏิบติัการ และมี
เจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนร่วมดูแลหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ (บางหอ้ง) 
นอกจากน้ีในปัจจุบนั หอ้งปฏิบติัการทุกหอ้งไดข้ึ้นทะเบียนหอ้งปฏิบติัการ
วจิยัระดบัมหาวิทยาลยั ใชร้ะบบการจดัการดา้นความปลอดภยัตามระบบ 
ESPReL 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and research 
         มหาวทิยาลยัและคณะ มีนโยบายและการดาํเนินการท่ีเอ้ืออาํนวยใหมี้
เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั 
ในการดาํเนินการของมหาวทิยาลยัฯ  
  จาํเป็นตอ้งมีแผนแม่บทของการดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร โดยไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ และยทุธศาสตร์ท่ี
สาํคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพ้ืนฐานและ

-แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร  
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   ช่วงปี   พ.ศ.  
2552-2556 download หรือดูรายละเอียดไดท่ี้
เวบ็ไซตก์องแผนงาน ม.อ. 
http://www.planning.psu.ac.th/documents/ 
information/ict/planict2552_2556.pdf 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
อุปกรณ์ ICT ใหท้ัว่ทั้งมหาวทิยาลยั โดยสอดรับกบัการปรับเปล่ียนทาง
เทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาผา่นระบบเครือข่าย และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในดา้นการบริหาร
จดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวิชาการ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาระบบสารสนเทศพ้ืนฐานและปรับปรุง
ระบบฐานขอ้มูล เพ่ือการบริหารจดัการและการบริการท่ีมีคุณภาพ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 4 จดัทาํมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยั
ของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนบัสนุนงานดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์                          

              งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกรอบ
การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการและพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามโครงสร้างของงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งแนวทางการพฒันาและบริหาร
ตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   โดยเนน้การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวิชาการ 
การประกนัคุณภาพ และบริหารธุรการ   เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน 
การพฒันาและตอบสนองแผนกลยทุธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องการ
ดาํเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลยั  

กระบวนการและแผนปฏิบัตกิาร  
 1. สนบัสนุนการจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาํหรับส่วนกลางคณะฯ สาํหรับหอ้ง ปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน 
หอ้งประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วจิยั และ
บริหารธุรการ ตามไตรมาสประจาํปีงบประมาณ 
 2. สนบัสนุนใหมี้การเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบ
คอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการสาํรองขอ้มูล  โดยผา่นการบริการเคร่ืองแม่
ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองคก์ร (LAN)  ระบบ
จดหมายอิเลกทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS  ของ
มหาวทิยาลยัผา่น Internet เช่น E- doc, DSS ฯลฯ  
 3. สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นผา่นเวบ็ไซต ์
เพ่ือใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว ไม่จาํกดัเวลา 
 4. สนบัสนุนใหมี้การพฒันาโปรแกรมใชง้านสาํหรับงานการ
เรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวจิยั งาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปีการศึกษา 2559 
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ประชุม บริการวิชาการ และงานประกนัคุณภาพ 
 5. สนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมสาํหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 (วิชา
สัมมนา) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และสาํหรับบุคลากรเพ่ือ
นาํไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 
 6. สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละหอ้งคอมพิวเตอร์สาํหรับ
นกัศึกษาเพ่ือใชใ้นการศึกษา และพฒันาทกัษะของตนเองดา้นภาษา และ
นกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet  เช่น 
โปรแกรม Tell Me More  ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 
 7.  สนบัสนุนการทาํงานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้น
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 
มีระบบสารสนเทศในปัจจุบนัเอ้ืออาํนวยต่อ
การศึกษา และการวจิยั นกัวจิยัหรือนกัศึกษา
สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลต่าง  ๆ 
ไดพ้อสมควร เช่น    
 - E-Resources/Journal จากฐานขอ้มูลของ
หอสมุดคุณหญิงหลงฯ 
  -www.sciencedirect.com 
  -ฐานขอ้มูลต่าง ๆ  

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and 
implemented 
                 -โดยรวม มหาวทิยาลยั มีมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มสุขภาพและ
ความปลอดภยั และการเขา้ถึงสาํหรับผูท่ี้มีความตอ้งการพิเศษจะไดรั้บการ
แกไ้ขและดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จได ้ ส่วนภาควิชาและคณะ มีส่ิงแวดลอ้ม
และส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน มีหอ้งนํ้าท่ีสะอาด มี
แม่บา้นดูแลเป็นประจาํทุกวนั 
             -มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยา่งนอ้ยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบกาํจดัของ
เสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
             -อาคารสถานท่ี สะอาด และตกแต่งอยา่งมีคุณค่าทางสุนทรีย ์ 
             -ปรับแต่งและรักษาภมิูทศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาติ และเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
              -มีพ้ืนท่ีทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจดักิจกรรม และมี
การจดักิจกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

 

-บริการต่างๆ ของมหาวทิยาลยั โรงพยาบาล 
หน่วยรักษาความปลอดภยั 
 
 
 
-แผนปฏิบติัการงานประจาํ หน่วยอาคารฯ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
build/data/objective_plan58.pdf 
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รายช่ือหอ้งปฏิบติัการท่ีมีอยูใ่นภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ลาํดบัท่ี ช่ือหอ้งปฏิบติัการ/สถานท่ีตั้ง 
1 หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลกู  อาคาร 1 ชั้น 3 หมายเลขหอ้ง ทธ 304-306 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
2 หอ้งปฏิบติัการชีวโมเลกลุของพืช  อาคาร 1 ชั้น 3 หมายเลขหอ้ง ทธ 303 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
3 หอ้งปฏิบติัการเมลด็พนัธ์ุพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 1  ชั้น 1 หมายเลขหอ้ง – 

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
4 หอ้งปฏิบติัการนิเวศสรีรวทิยาพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ.204 

ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
5 หอ้งปฏิบติัการทางฮอร์โมนพืช   อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ. 203,205-206 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
6 หอ้งปฏิบติัการสรีรวทิยาหลงัการเกบ็เก่ียว  อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง    หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
7 หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช  อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 3 หมายเลขหอ้ง – 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and stakeholders 

from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and evaluated. 

Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 

their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subject to 

evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers are systematic 

and subjected to evaluation and enhancement. 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 

  √     

10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  √     

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

  √     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

  √     

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

  √     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  √     

Overall opinion   3     

AUN 10  
Quality Enhancement 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
          หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555  ไดป้รับปรุงมาจากหลกัสูตรฯปรับปรุง พ.ศ.2550  
โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของคณาจารยใ์น
ภาควชิา และผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นวชิาการและผูป้ระกอบการ  ทั้งน้ี
หลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ มา
วเิคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
          มหาวทิยาลยัมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือประกอบการจดัทาํวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทั้ง
ระดบัมหาวทิยาลยัและคณะ และใชส้าํหรับการจดัทาํปรับปรุงหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้ง 
         คณะดาํเนินการเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียมา ประกอบดว้ย ตวัแทนนกัศึกษา
ปัจจุบนัทุกระดบั ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มา
ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั 
         ในระดบัหลกัสูตร นอกจากจะใชข้อ้มูลขา้งตน้ทั้งระดบัมหาวทิยาลยั 
ระดบัคณะ หลกัสูตร ยงั ใชข้อ้คิดเห็น คาํแนะนาํท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน   
ผูท้รง คุณวฒิุในสาขาวิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งในรูปแบบการวพิากย ์การสาํรวจสัมภาษณ์ หรือการใหข้อ้มูลโดยตรง 
และโดยออ้ม นาํมาพิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของคณาจารยใ์นภาควชิา
ในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  

-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
0757/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
-เล่ม มคอ. 2 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and enhancement 
             มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร
ประกอบดว้ยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของ 
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร       คณาจารยภ์าควชิา และ ผูท้รงคุณวฒิุ      
พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  จากนั้น มีการพิจารณา กลัน่กรองเป็นลาํดบั 
ดงัน้ี คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ       คณะกรรมการประจาํ
คณะฯ   คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวทิยาลยั    สภาวิชาการ   สภา
มหาวทิยาลยั  และรับทราบโดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
0757/2554  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment 
           มีการจดัทาํ มคอ.3 และมคอ. 5 ของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนใน -มคอ.3 รายวิชาต่างๆ  
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควชิา และ มีการประเมินการสอนรายวชิาต่าง ๆ ในหลายขั้นตอนตั้งแต่ 
การจดัทาํมคอ. 3 และมคอ. 5 โดยผูส้อน ผา่นต่อไปยงัประธานหลกัสูตร
เพ่ือพิจารณากลัน่กรองใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร    จากนั้นผา่นต่อไปยงั
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาของคณะ (หรือคณะทาํงาน) เพ่ือพิจารณาใน
ขั้นต่อไปอีกชั้นหน่ึง     นอกจากน้ีมีการประเมินรายวชิาต่างๆ ทั้งโดย
นกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้น รายวิชาต่าง ๆ จะมีการ
นาํขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอนรวมถึง
การประเมินผล (หากจาํเป็น) เป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
                มีการนาํผลงานวจิยัไปใชใ้นการเรียนการสอนในรายวชิาท่ี
เก่ียวขอ้ง   เช่น การเขียนผลงานวจิยัลงในตาํราท่ีใชป้ระกอบสอน  การใช้
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีไดจ้ากการคิดคน้วจิยัพฒันามาใชง้านจริงในงานสอน
และงานวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา และการจดัทาํแปลงสาธิตการผลิต
พืช 
               การนาํผลการวจิยัมาแทรกในบทเรียน ช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจ
เน้ือหาไดง่้ายข้ึน สนใจมากข้ึน มองเห็นภาพเป็นรูปธรรมมากข้ึน เช่น 
เทคโนโลยหีรือวธีิการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช เพ่ือการขยายพนัธ์ุ และ
ปรับปรุงพนัธ์ุพืชเศรษฐกิจของภาคใต ้การใช ้เคร่ืองมือทางสรีรวทิยาเพ่ือ
วดัค่าการสังเคราะห์ดว้ยแสง การใชน้ํ้า  การเปิดปิดปากใบ ของพืช ปาลม์
นํ้ามนัพนัธ์ุ ทรัพย ์ม.อ.1 พนัธ์ุพืชอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ขา้ว ถัว่ฝักยาว 
แตงกวา และอ่ืน ๆ   การอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชทอ้งถ่ิน เช่น ทุเรียนบา้น 
ยางพาราพนัธ์ุดั้งเดิม  เทคโนโลยกีารผลิตไมผ้ล พืชผกั สมุนไพร เมลด็
พนัธ์ุพืช และการจดัการหลงัการเกบ็เก่ียว เป็นตน้ 

-ตาํราของอาจารยใ์นหลกัสูตร 
-ภาพเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วจิยั 
-ภาพแปลงสาธิต 
-ปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุทรัพย ์มอ.   และพนัธ์ุพืช
ต่าง ๆ จากภาควิชา 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement 
            ภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วมของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร
เพ่ือใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ จาํนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัมีการสาํรวจโดย
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของส่ิงสนบัสนุนและ
ส่ิงอาํนวยความสะดวกสาํหรับการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น หอ้งสมุด 
หอ้งปฏิบติัการ สารสนเทศและการบริการนกัศึกษา 

ความคาดหวงัสาํคญั คือส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นมี
ปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยั 

ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจาํหลักสูตร เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

-แผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ                                  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปีการศึกษา 
2559 

-แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
ช่วงปี   พ.ศ. 2552-2556 download หรือดู
รายละเอียดไดท่ี้เวบ็ไซตก์องแผนงาน ม.อ. 
http://www.planning.psu.ac.th/documents/ 
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ระบบและกลไกในการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัจดัหา
สนบัสนุนอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการกลาง เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
ศูนยเ์คร่ืองมือกลาง ศูนยค์อมพิวเตอร์ สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิง
หลง อรรถกระวีสุนทร อาคารหอพกั รวมถึงจดัสรรงบประมาณในการให้
หน่วยงานต่างๆ นาํไปจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใหมี้ประมาณเพียงพอ
และมีคุณภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยัทุกปีตลอดมาคณะ/หลกัสูตรจดัสรร
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซ้ือตาํรา ส่ือการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวสัดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่าง
เ พียงพอเ พ่ือสนับสนุนการ เ รียนการสอนในชั้ น เ รียนและสร้าง
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

การประเมินคุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
ทาํโดยการใหผู้เ้รียน ผูส้อน ตอบแบบสอบถามใหข้อ้มูลความพึงพอใจใน
การใชง้าน เพ่ือมหาวทิยาลยั คณะ ภาควิชา หรือหลกัสูตร จะไดน้าํขอ้มูล
เหล่านั้นไปปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการไดม้ากข้ึนต่อไป 

อยา่งไรกต็าม การดาํเนินงานในระดบัภาควิชา หวัหนา้ภาควิชา  
ไดมี้การสอบถามถึงคุณภาพและการใชง้านของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใน
การประชุมภาควชิา รวมถึงอาจารยผ์ูส้อนไดส้ะทอ้นขอ้มูลใหภ้าควชิา
ทราบ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ทั้งจากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และนกัศึกษา พบวา่ อาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อ
การเรียนการสอน การวจิยั และความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความ
สะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก (4.5 และ 
4.5 คะแนน ตามลาํดบั)    ส่วนความพึงพอใจของนกัศึกษามีคะแนนอยูใ่น
ระดบัมาก เช่นเดียวกนั โดยมีคะแนน 3.76 และ 3.82 คะแนน ตามลาํดบั   

 

information/ict/planict2552_2556.pdf 

-แผนปฏิบติัการงานประจาํหน่วยอาคารฯ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/
objective_plan58.pdf 

 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
ใชข้อ้คิดเห็น คาํแนะนาํท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน  ผูท้รงคุณวฒิุ

ในสาขาวชิา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในรูปแบบ
การวิพากยห์ลกัสูตร การสาํรวจสัมภาษณ์ หรือการใหข้อ้มูลโดยตรง และ
โดยออ้ม นาํมาพิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของคณาจารยใ์นภาควิชาในช่วง
การปรับปรุงหลกัสูตร  
คณะดาํเนินการเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียมา ประกอบดว้ย ตวัแทนนกัศึกษา
ปัจจุบนัทุกระดบั ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มา

-มคอ. 2   ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุกบัการ
ดาํเนินการของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร หนา้ 80 
-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 
0757/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาพืชศาสตร์  
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ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั 
 ในระดบัหลกัสูตร นอกจากจะใชข้อ้มูลขา้งตน้ทั้งระดบั
มหาวทิยาลยั ระดบัคณะ หลกัสูตร ยงั ใชข้อ้คิดเห็น คาํแนะนาํท่ีไดจ้าก
คณาจารยผ์ูส้อน   ผูท้รง คุณวฒิุในสาขาวิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในรูปแบบการวิพากย ์การสาํรวจสัมภาษณ์ หรือการ
ใหข้อ้มูลโดยตรง และโดยออ้ม นาํมาพิจารณา วิเคราะห์ร่วมกนัของ
คณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  

 ทั้งน้ี กระบวนการฟังความคิดเห็น มหาวทิยาลยัหรือคณะอาจ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์และความเหมาะสมในแต่ละคร้ัง
ท่ีทาํการรับฟังความคิดเห็น และอาจมีการใชช่้องทางท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึน
ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละสังคม เช่น การใชแ้บบสอบถาม
ตอบกลบัทางไปรษณีย ์ การรับฟังความคิดเห็นทางออนไลน์ เป็นตน้ 

 ดงันั้น  จะเห็นไดว้า่ ปัจจุบนัมีระบบและกลไกเพ่ือใหม้าซ่ึง
ขอ้มูลป้อนกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใชก้ารสาํรวจขอ้มูลการไดง้าน 
การทาํงาน ของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัของ
ผูส้าํเร็จการศึกษาและนายจา้ง ร่วมกบัคณะท่ีเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายมา
ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, employability, etc.) is 

established, monitored and benchmarked; and the programme should achieve the expected learning outcomes 
and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they should meet 
the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and benchmarked; and 
that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  √     

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

   √    

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

   √    

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

   √    

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

   √    

Overall opinion    4    
 
 
 
 
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

 ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-ระบบฐานขอ้มูลการสาํเร็จการศึกษา
และการตกออกของหลกัสูตร 

-เร่งรัดนกัศึกษาไม่ใหใ้ชเ้วลา
เรียนเกินกวา่ท่ีหลกัสูตรกาํหนดมาก
เกินไป โดยกระตุน้ใหน้กัศึกษา
สามารถสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ท่ีกาํหนดใหม้ากข้ึน อาจารยท่ี์ปรึกษา
เร่งรัดการทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ของ
นกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผน 
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรติดตาม
ความกา้วหนา้ของการเรียนของ
นกัศึกษาในภาพรวม  

-ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบั
หลกัสูตรอ่ืน 
 

-ระบบฐานขอ้มูลการสาํเร็จการศึกษา
และการตกออกของหลกัสูตรท่ีจดัทาํ
โดยคณะ 
-รายงานสถานภาพทางการศึกษาของ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-ระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษา
ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
-มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาใหส้าํเร็จการศึกษาใน
เวลาท่ีเหมาะสมโดยกาํหนดให้
นกัศึกษาส่งรายงานความกา้วหนา้ของ
วทิยานิพนธ์ทุกส้ินปีการศึกษา เพ่ือ
กระตุน้การทาํงานของนกัศึกษา และ
ใหห้ลกัสูตรทราบภาพรวมของ
การศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ตรวจประเมินความกา้วหนา้ของ
นกัศึกษา ติดตามและเร่งรัดการทาํ
วทิยานิพนธ์ดว้ยการสอบถามพดูคุย
เป็นรายบุคคล 

-ระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษา
ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เร่ือง มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาใหส้าํเร็จการศึกษาใน
เวลาท่ีเหมาะสม 
-รายงานความกา้วหนา้ในการทาํ
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-การสาํรวจการมีงานทาํของดุษฎี
บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตร
อ่ืน 

-ผลการสาํรวจการมีงานทาํของดุษฎี
บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 
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 ผลการดาํเนินงาน รายการหลกัฐาน 
11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement 

-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา -ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  
ฐานขอ้มูลงานวิจยั  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานวจิยัและ
วเิทศสัมพนัธ์ 
http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/Data.htm 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement 

-แบบสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย   ทั้งน้ีหลกัสูตรไดส้าํรวจ
จากผูป้ระกอบการ และบณัฑิตท่ีสาํเร็จ
การศึกษา 
-เปอร์เซ็นตก์ารไดง้านทาํของบณัฑิต 
-ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ คณาจารย ์
หน่วยงานราชการ และเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีสาํเร็จ
การศึกษา ไดจ้ากการพดูคุยดว้ยวาจา  

-ผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
1 

Years 
2 

Years 
>2  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd Year 

4th Years & 
Beyond 

2555 4 - 1 - - - - - 
2556 4 - - - - - - - 
2557 3 - - - - - - - 
2558 2 - - - - - - - 
2559 6 - - - - - - 3* +2** 

*สาํเร็จการศึกษาเป็นนกัศึกษารหสัก่อน 55 (52,53 และ 54) 
**ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา  รอผลสอบภาษาองักฤษ 2 คน (รหสั 54 และ 56) 
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ส่วนที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง ( 5 ประเดน็) 
1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของ 

ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        2. หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
                3. คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
ท่ีเป็นท่ียอมรับของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจกัษท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาลม์นํ้ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ปาลม์
นํ้ามนั ยางพารา เพ่ือขยายพนัธ์ุ และปรับปรุงพนัธ์ุ เป็นท่ีปรึกษาใหบ้ริษทัท่ีมีช่ือเสียงเพ่ือขยายพนัธ์ุและปรับปรุงพนัธ์ุ
ยางพารา  และนวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 
                5. หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษาและศึกษาดูงาน
ของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  Miyazaki: Conducting Collaborative 
Research Projects, University of Novi Sad (UNS), Sian University และ   South China Agricultural University (SCAU)   
จุดทีค่วรพฒันา ( 5 ประเดน็) 

a. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน 
b. การรับนกัศึกษาใหไ้ดต้ามจาํนวนเป้า  
c. การเร่งรัดใหน้กัศึกษาสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
d. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑ ์

ใหม่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
e. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพื่อรองรับการเรียนการสอนและ 

งานวจิยัในสาขา 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติม เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More, รายวชิามีการสอนโดยใช้
ภาษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ เพ่ือใหส้อบผา่นภาษาองักฤษไดโ้ดยเร็ว จบการศึกษา
ตามเกณฑ ์

2. จดัทาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวจิยัเพ่ือใหน้กัศึกษา
บณัฑิตศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยั 

3. เร่งรัดการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและนาํเสนอโครงร่างวจิยัเพ่ือ
วทิยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และใหน้กัศึกษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 

4. จดัทาํแผนงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑเ์พ่ือรองรับการเรียนการสอน 
5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 

 



 

93 
 

ส่วนที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)     

ลาํดบัท่ี ข้อมูลทีจ่ัดเกบ็ ผลการดาํเนินงาน  

1 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  (แผนการศึกษาแบบ 1) 6.00  

2 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาเอก (แผนการศึกษาแบบ 2) 13.00  

3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 14.00  

4 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0.00  

5 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0.00  

6 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  14.00  

7 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 6.00  

8  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

9  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

10  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6.00  

11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3.00  

12 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

13 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

14 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3.00  

16 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

17 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

18 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 2.00  

20 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

21 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

22 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  

23 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 18.81  

24 จาํนวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 4.30  

 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาทุกระดบัทีม่ต่ีอการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ   

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 3.83  

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 3.50  
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ลาํดบัท่ี ข้อมูลทีจ่ัดเกบ็ ผลการดาํเนินงาน  

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.42  

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 3.83  

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 3.67  

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.83  

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.39  

 สรุปผลความพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสูตร   

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.50  

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 5.00  

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.50  

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวนความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.50  

36 จาํนวนรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 11.00  

37 ผลการประเมินการสอนของอาจารย ์ 4.97  

38 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

0.00  

39 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 3.00  

40 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 3.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


